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INTRODUCAO

A proposta deste trabalho foi verificar os efeitos e o cumprimento da lei n°
11.738/2008, que estabelece o Piso Salarial Profissional Nacional (PSPN), bem
como os demais aspectos determinantes para a efetiva valorizagdo dos profissionais
da educacdo do municipio de Céaceres-MT. Adotamos como método de pesquisa 0
materialismo dialético, por sua inequivoca capacidade de “mediagado no processo de
apreender, revelar e expor a estruturacdo, o desenvolvimento e transformacao dos
fendbmenos sociais.” (FRIGOTTO, 2000, p. 77). Assim, foi feita uma pesquisa com
referencial bibliografico robusto, analise de documentos extraidos de sites oficiais
(nacional e municipal) e pesquisa de campo com entrevista baseada em roteiro
semiestruturado, aplicada aos sujeitos envolvidos diretamente na implementacao,
aprovacao, manutencao e avaliacdo das politicas de educacao, empreendidas pelo
municipio, visando a valorizagdo da carreira, no periodo compreendido entre 2010 e
2018.

DESENVOLVIMENTO

As politicas publicas de educacéo certamente permeiam a possibilidade de
existéncia de demais politicas sociais que juntas tém importancia e capacidade
impar de promover sociedades mais justas, menos desiguais e, porque ndo, mais
humanas. Sendo a politica publica de educacédo primordialmente capaz de promover
condicbes de construcdo das demais politicas sociais, 0s ataques contra ela
representam o cerceamento dos direitos fundamentais a dignidade humana e a vida
em sociedade. E, assim, os ataques a educacédo se multiplicam, tomando variadas
formas, sempre empreendidos no bojo da ideologia neoliberal, que vé na educacao
publica uma fonte inesgotéavel de lucros e possibilidades de formacéo de outro ethos

educacional.



E, se o neoliberalismo ndo nasceu aqui na América Latina, isso ndo torna
seus efeitos atenuados, ao contrario, sua capacidade destrutiva e corrosiva para
com o Estado de bem-estar social, em paises centrais, € arraigada de forma muito
singular nos paises que compdem esse bloco. Consequentemente, na esteira da
acumulacao capitalista, a hegemonia da ideologia mercantilista, na qual tudo se
resume a produtos e clientes, tem cada vez mais proposto a desregulamentacgéo
estatal, bem como a descentralizagdo como mediadas necessarias para o “salto de
qualidade da educagao”, criando assim o caminho necessario para o mercado da
educacao.

Algo similar, guardadas as proporcdes, aconteceu nos Estados Unidos e na
Inglaterra, ainda na década de 1980, quando o presidente Ronald Reagan prometia
em seu programa eleitoral “desregulamentar a escola publica, extinguir o
Departamento Federal de Educacado busing (miscigenacédo escolar).” (LAVAL, 2020,
p. 111).

Dessa mesma forma, a politica educacional tem sido organizada e
reorganizada no Estado brasileiro, mesmo que em breves momentos tenham havido
rupturas e inflexdes, essas ndo mudaram o curso tomado. Nao obstante, a situacéo
nos estados e municipios da federacao tem se desenhado a mesma pratica. Isso,
claro, coloca a pesquisa social — mais ainda o pesquisador em educagdo — em uma
necessidade maior de investigar os efeitos nefastos por estas provocadas. Portanto,
a proposicdo desta pesquisa se ancorou em analisar as possiveis alteracfes e
impactos pés-aprovacdo e implementacdo da lei n° 11.738/2008 (PSPN) na rede
municipal de ensino de Caceres, bem como as determinantes que circundam a
valorizacdo dos profissionais de educacdo do municipio, no bojo de seu Plano de

Cargos Carreiras e Salarios (PCCS).

RESULTADOS E DISCUSSOES

No que concerne a valorizacdo salarial, a andlise de dados referentes aos
anos de 2010 a 2018 demonstraram um achatamento dos salarios pagos pelo
executivo municipal, ano apos ano, aos profissionais da educacdo municipal. Como

pode ser observado no grafico a seguir:



Grafico 1 — Comparativo dos vencimentos pagos pelo executivo municipal de
Céaceres-MT
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Fonte: Elaboragéo propria.

Através da analise dos dados salariais, € possivel identificar o achatamento
salarial nas tabelas salariais e de reajustes do piso, indicando que o Executivo
municipal entende que piso pode e deve ser teto, além da ocorréncia da nao
liberacdo, com 6nus ao ente federado, para formacao continuada de professores.

Verificamos também que o PCCS esta demasiadamente defasado, ja que foi
aprovado no ano de 2008. Também observamos que durante o periodo da pesquisa
nao houve liberacdo, de forma remunerada, dos professores para formacgao

continuada em nivel de pds-graduacéo stricto sensu.

Tabela 1 — Caceres-MT: total de professores efetivos/concursados com pos-
graduacéo entre os anos 2011 a 2018

APO/ ~ 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Nivel formacéo

Especializagdo 125 112 106 96 94 96 92 161
Mestrado 03 01 01 01 02 02 02 09
Doutorado 0 0 0 0 0 0 0 01

Fonte: Laboratério de Dados Educacionais.

Conforme os dados apresentados na tabela, é possivel verificar que o nimero
de professores efetivos da Secretaria Municipal de Educacdo, com nivel em
especializacdo, teve timido aumento de 2011 a 2018, somando um total de 36
professores a mais com especializagdo, quando comparamos o periodo. J& em nivel

de mestrado, esse aumento mostrou-se ainda menos relevante, com um total de 6



professores com essa titulacdo. Em nivel de doutorado, os nimeros sdo ainda mais
pifios, com apenas um professor com essa titulagdo, durante o intersticio
pesquisado.

Os resultados obtidos na entrevista com 0s sujeitos envolvidos na construgcao
e promoc¢do das politicas de educacdo do municipio reforcam também o
descumprimento da valorizagdo pelo viés da formacdo inicial e continuada de
professores, uma vez que o Executivo municipal ndo somente deixou de incentivar a
formacdo continuada dos profissionais, mas gerou empecilhos contundentes ao
negar a licenca para formacéo e qualificagdo com 6nus para o municipio. Ainda com
base nos dados da entrevista, os professores do municipio sofrem com desvios de
funcdo, doencas ocupacionais e a incerteza de provimento de novas vagas,
advindas por concursos publico, uma vez que o Executivo municipal tem optado por

promover selecdes para contratacao de professores.

RESULTADOS/CONCLUSOES

O resultado da pesquisa indica um alinhamento estrito entre a macro e a
micropoliticas, evidenciando e caracterizando o enraizado ideério neoliberal que se
projetou na politica do Estado brasileiro, no bojo das reformas p6s-1990. Os efeitos
nefastos propagados na politica educacional dilaceram e precarizam, cada dia mais,
os trabalhadores da educacéao e o ensino de forma mais ampla.

Em relacdo a outros aspectos diretos e determinantes para a valorizacdo dos
professores, as pesquisas documental e empirica, realizadas neste estudo revelam
contradicbes imperativas quanto a carreira. Isso porque, conforme os documentos
analisados, em particular o PCCS, as respostas de ambos o0s entrevistados
apontaram para um descaso com a necessidade de reformulacdo e atualizacdo da
estrutura da carreira. Também € possivel identificar o descumprimento do PCCS
para com a valorizacdo pelo viés da formacéo inicial e continuada de professores,
uma vez que o Executivo municipal ndo somente deixou de incentivar o0s
profissionais a tal pratica, mas gerou empecilhos contundentes ao negar a licenga
para formacao e qualificacdo, com 6nus para o municipio.

Desta feita, mostra-se bem configurada a cartilha neoliberal de sucateamento
dos bens publicos, reduzindo-os a condigdo de servico precarizado, a fim de

transforma-lo em mercadoria. Esse ideério, é claro, tem origens na forma como a



burguesia capitalista compreende a sociedade como a prépria organizagdo
empresarial, “apagando a historicidade das instituicbes e transformando-as em
miniorganizacdes empresariais de prestacdo de servicos — saude, seguranca,
previdéncia etc.” (CHAUI, 2018 apud FREITAS, 2019, p. 49).
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