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INTRODUCAO

Este trabalho tem como objetivo analisar a configuracdo da carreira de
professores municipais de Breves e de Portel’, municipios da regido de integracao
do Marajé?, na perspectiva de avaliar suas possiveis mudancas a partir da politica
de Fundos (FUNDEF e FUNDEB). Com a vigéncia do FUNDEF foi aprovada a
resolucdo CNE/CEB n° 3/1997, que definia diretrizes para a carreira de professores
do ensino fundamental; a partir da criacdo do FUNDEB foi aprovada a resolucdo
CNE/CEB n° 2/2009, que passou a definir diretrizes para a elaboracao de planos de
carreira dos docentes da educacao basica. Mas como essas politicas e legislacdes
nacionais impactaram no formato da carreira dos professores dos municipios de
Breves e de Portel?

A metodologia utilizada foi o estudo documental, tendo como fontes os
estatutos do magistério e os planos de cargo, carreira e remuneracdo (PCCRS)
vigentes em cada municipio. Entende-se carreira como a “organizacéo dos cargos
de determinada atividade profissional em posicdes escalonadas em linha
ascendente.” (DUTRA JR. et al, 2000, p. 36). Planos de carreira sédo entendidos
como o “conjunto de normas que definem e regulam as condigbes e o processo de
movimentagdo dos integrantes em uma determinada carreira, e estabelece a
progressao funcional e a correspondente evolugcao da remuneracédo.” (DUTRA JR. et
al, 2000, p. 36), que dao base a configuracdo da carreira.

! A escolha desses municipios se deve ao fato de serem os de maior populacdo dentre os 16 que
compdem a Regido do Marajo (Breves, com 92.860 habitantes, cidade polo da Regido e Portel com
52.172 habitantes, segundo o Censo do IBGE de 2010) e por apresentarem diferengas significativas
nas estruturas de carreira docente.

% A divisdo administrativa do estado do Para em 12 Regides de Integracao foi realizada por meio do
decreto n°® 1.066, de 19 de junho de 2008.



Para Gatti e Barreto (2009), a heterogeneidade e a complexidade econdmica,
politica e cultural dos varios estados e municipios em decorréncia da sua condi¢cdo
de entes federados tendem a propiciar condi¢cdes diversas de perfil de carreira e

remuneracao docente no Brasil.

CONFIGURACAO DA CARREIRA DO MAGISTERIO NO MUNICIPIO DE PORTEL

O magistério publico do municipio de Portel até 2001 era regulamentado pela
lei n°® 317/1886, que dispunha sobre o Estatuto do Magistério, que tinha como base
legal a lei n°® 5.692/1971 (PORTEL, 1986). A partir da aprovagdo do FUNDEF,
iniciaram-se as movimentacoes para elaboracdo do primeiro PCCR, aprovado pela
lei n°® 634/2001. De acordo com essa legislacéo, a carreira do magistério assume a

seguinte configuracao:

Quadro 1 — Portel: estrutura da carreira dos profissionais do magistério municipal

Cargo Nivel Qualificacao Classes Area de Atuacéo

1 Médio (Magistério) Educ. infantil e ens.
Professor | 2 Superior — Lic. Curta fundamental (anos

3 Superior — Lic. Plena iniciais)

1 Méd_io (Magistério) com estudos é%%;?;:g?gzga; 38

adicionais .
série

Professor Il _ _ Ens. fu_ndgmen'fal

2 Superior — Lic. Curta (anos finais) até a 72

série
. . Ens. fundamental

3 Superior — Lic. Plena AaD (anos finais)
Pedagogo | 1 Pedagogia
(Supervisor 5 Pedagogia Supervisédo
Educacional) Educacional
Pedagogo I 1 Pedagogia Educ. infantil e ens.
(E%Eigfi‘gggl) 2 Pedagogia Orientacédo Escolar fundamental
Suplementar em 1 1° Grau
extingdo 5 Em processo de formacéo de
(Professor leigo) Nivel Médio Magistério

Fonte: Lei municipal n® 634/2001.

O quadro do magistério é composto de quatro cargos: Professor | (MP-PEB I),
Professor 1l (MP-PEB IlI), Pedagogo | (CP-SE) e Pedagogo Il (CP-OE), além de um
quadro suplementar em extin¢do, classificado como Professor Leigo. O cargo de
Professor |, com atuacdo na educacdo infantii e nos anos iniciais do ensino
fundamental contempla trés niveis conforme a formacdo (meédio-magistério,
licenciatura curta e plena). O cargo de Professor Il, com atuacéo nos anos finais do

ensino fundamental também tem trés niveis (ensino médio magistério com estudos



adicionais na area especifica de conhecimento, licenciatura curta e plena). Tanto o
cargo de Pedagogo | (SE) quanto o Pedagogo Il (OE) contemplam dois niveis
(licenciatura plena em pedagogia e licenciatura plena em pedagogia mais habilitacéo
em supervisdo educacional e orientacdo educacional). Com relacdo ao Professor
Leigo, a lei estabeleceu o ano limite de 2007 para que se adequassem a formacao
minima para atuacdo no magistério, caso contrario, seriam realocados em quadros
de cargos compativeis com sua formacao.

Todos os cargos contemplam quatro classes (A, B, C, e D), que séo linhas de
promocao no sentido horizontal, conforme critério de avaliacdo de desempenho,
qualificacdo em instituicdes credenciadas, conhecimentos pedagdgicos na area
curricular em gque exerca a docéncia (Professor | e 1) e o tempo de servico. Contudo,
a lei ndo explicita o intersticio e tampouco o acréscimo salarial decorrente da
progresséo horizontal. De acordo com os estudos de Silva (2019), o PCCR do
magistério de Portel de 2001 teve como referéncia a obra “Plano de Carreira e
Remuneracdo do Magistério Publico: LDB, FUNDEF, diretrizes nacionais e a nova
concepcao da carreira”, publicado pelo Projeto Nordeste (FUNDESCOLA/MEC), sem
indicativo de ano, o qual ja trazia uma minuta de plano com 0s conceitos basicos a

serem utilizados.

CONFIGURACAO DA CARREIRA DO MAGISTERIO NO MUNICIPIO DE BREVES

A carreira dos profissionais do magistério no municipio de Breves® esta
regulada atualmente pela lei n° 2.236/2011, de 20 de junho de 2011, a qual dispde
sobre o terceiro PCCR dos Trabalhadores em Educacédo Publica, tratando-se, pois,

de um plano unificado, conforme a seguir:

® A lei municipal n° 1.428/1986 instituiu o primeiro Estatuto do Magistério publico de Breves. O
segundo estatuto foi aprovado pela lei n® 1.705/1996. Em 1999 foi sancionada a lei n°® 1.825/1999,
que criou o primeiro PCCR do magistério publico municipal. Em 2003 foi sancionada a lei n°® 2.023/03,
que instituiu um segundo PCCR dos profissionais do magistério (GUIMARAES, 2015).



Quadro 2 — Breves: estrutura da carreira dos profissionais do magistério municipal

Cargo Nivel Qualificacéo Referéncias Area de Atuacéo
Ly Educ. infantil e ens.

Médio —

I o, fundamental (anos
Magistério L

iniciais)
Prof Normal Superior
rotessor I ou Licenciatura 16 (1 a 16)

Plena Educ. infantil e ens.

Il Especializacao fundamental

v Mestrado

V Doutorado

Fonte: Lei municipal n°® 2.236/2011.

A lei define o cargo unico de professor com fungdes distintas: a de docéncia,
a de funcdo eletiva para diretores escolares e a de coordenacdo pedagdgica
(orientacdo educacional) e de técnico pedagdgico educacional no ambito dos érgaos
do sistema municipal de ensino. O cargo Unico de professor contempla 5 niveis, de
acordo com as habilitaces requeridas. O nivel | requer ensino médio (Magistério); o
nivel 1l exige curso normal superior ou licenciatura plena; o nivel Ill, o curso de
especializacdo, o nivel IV, mestrado; e o nivel V, doutorado. A passagem de um
nivel a outro (progressao vertical) pode ser feita a qualquer tempo, desde que o
servidor esteja de posse da habilitacdo requerida. Com relacdo a atuacao
profissional, apenas o nivel | destoa dos demais, pois este é especifico para a
educacao infantil e anos iniciais do ensino fundamental, os demais niveis podem
atuar na educacdo infantii e ensino fundamental. Os licenciados plenos em
Pedagogia também podem exercer a funcao eletiva de diretor e vice-diretor sem a
necessidade de estudos de pds-graduacgéo. O cargo unico de professor contempla,
ainda, 16 referéncias que permitem a movimentacdo do servidor mediante
progressao horizontal, definida a partir do tempo de servico com intersticio de dois

anos, o que configura uma amplitude de carreira de 32 anos.

CONSIDERACOES

Os desenhos das duas carreiras de profissionais do magistério tém
distincdes. O PCCR de Portel apresenta a carreira com cinco cargos distintos do
grupo do magisterio, que vai desde o Professor Leigo (quadro em extingdo) com
formacdo fundamental até o cargo de Pedagogo Il, com licenciatura plena em
Pedagogia. JA& o PCCR de Breves apresenta o cargo unico de professor,

distinguindo as func¢des de cada grupo de professor, sendo as préprias de docéncia,



as de cargo eletivo de diretor e vice-diretor escolar e as de coordenacdo pedagdgica
e orientacao educacional.

Em sintese, o PCCR de Portel contempla o grupo do magistério e o grupo de
pedagogos especialistas em cargos distintos, enquanto o de Breves unifica esses
cargos como trabalhadores da educacdo. Provavelmente porque a resolucdo
CNE/CEB n° 02/2009 faculta aos entes federados a criacdo de planos de carreira
gue contemplem apenas os professores ou que incluam os demais profissionais da
educacdo. Isso também pode ser compreendido pelo fato de que a carreira dos
professores de Portel foi estruturada ainda na vigéncia do FUNDEF (em 2001), ao
passo que a de Breves ocorreu em 2011, jA no contexto FUNDEB. Apesar das
diferentes configuracdes na carreira, ndo se pode perder de vista que tanto aqueles
que exercem a docéncia, quanto os que lhe dao suporte sao igualmente

profissionais e precisam ser valorizados.
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