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INTRODUCAO

Nosso objeto de estudo foi o Parfor e suas interfaces com a valorizagdo docente,
mediante o objetivo de analisar as repercussdes da formacao inicial em outras dimensdes da
valorizagdo docente no contexto de uma rede municipal de ensino. A educacdo brasileira
acumula ao longo de sua existéncia uma série de questdes a serem superadas. Uma delas diz
respeito aos professores da Educacdo Basica em termos seu status profissional, seus processos
de formagé&o e os mecanismos de valorizag&o, entre outros.

Por conta disso, a garantia das conquistas democraticas de reconhecimento e valorizacao
dos professores passam a ser enfrentados, de forma mais central, a partir da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo, n°
9.394/1996 e dos desdobramentos em politicas publicas educacionais como o Plano Nacional
de Educagdo (PNE), Lei 13.005/2014. Nessa diregdo, emerge o entendimento de que a
valorizacgdo profissional do professor compreende as decisdes politicas sobre a formacao inicial
e continuada, a carreira, 0s salarios e as condicdes de trabalho.

Nos Ultimos anos tem se observado o crescimento do nimero de professores com
formagdo em nivel superior, 0 que mostra o cumprimento de uma importante dimensdo da
valorizacdo, mas esses dados ndo podem obscurecer a realidade das outras dimensfes da
valorizacdo. Ndo é suficiente apenas o investimento nas politicas de formacdo como
representativa de uma dimensdo da valorizacdo. As outras dimensdes ganham relevancias
cruciais no processo de melhoria do ensino publico, mediante acdes de responsabilidades dos
governos.

A pauta da formacéo de professores para a melhoria da qualidade de ensino, atrelada a
retorica da valorizacdo docente, é reforgada em 2008, quando o Plano Nacional de Formacéo
de Professores da Educacéo Bésica (Parfor), uma articulacdo entre as redes publicas de ensino
e os Institutos de Educacdo Superior — foram criadas turmas exclusivas para os docentes em
exercicio com formacédo inadequada para a area de atuacéo.

Neste cenario em que a melhoria da qualidade do ensino é reportada, muitas vezes,

apenas a atuacao dos professores —, € necessario investigar se a formacao inicial em servico
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promovida pelo Estado é acompanhada de outras politicas concretas de valorizagcao do trabalho
docente que, em conjungdo com acdes de profissionalizagdo, oportunizam ag¢des formativas aos

estudantes nas escolas, expressa nas metas 14 e 18 do PNE (2014).

DESENVOLVIMENTO

A valorizacéo profissional se da em diferentes aspectos e, dentre eles, segundo Gatti
et al. (2019, p. 42) “consistentes de carreira, salario e das condi¢Ges da propria da vida
escolar: infraestrutura, materiais didaticos, apoios pedagdgicos, respeito ao seu ambito de
acdo com vistas a instauracdo de uma gestdo democratica, com espirito de cooperacao”.

Sobre essa questdo fizemos uma pesquisa com professores da rede municipal de
ensino de Barreiras-BA. Questionarios na plataforma Google Forms com questfes abertas e
fechadas acerca da valorizacdo docente foram respondidos por um grupo de professores. Os
participantes da pesquisa tomaram o intersticio de 2013 a 2022 como referéncia para a
apresentacdo dos efeitos da formacdo pelo Parfor. Os dados do quadro abaixo informam as

dimensGes da valorizacao citadas:

As dimensoes da valorizacéo docentes ap6s a diplomacéo pelo Parfor

Dimensdes da valorizagédo docente | Sim (%) | N&o (%)
Formacéo continuada 46,8% 53,1%
Carreira docente 48,3% 51,6%
Remuneracéo 27,2% 72,7%
Condicdes de trabalho 58,8% 41,1%

Fonte: Elaborado pelas autoras

As dimensdes apontadas foram: formacao continuada, carreira docente, remuneracéo e
condicdes de trabalho. Elas sdo indissociaveis e a acdo de uma implica na condicdo da outra,
por isso a exposicdo dos dados por dimensdo é uma forma didatica, pois estdo dialeticamente
articuladas.

Dos participantes professores, 53,1% indicaram que, ap0s a conclusédo do curso, a SME
de Barreiras/BA ndo promoveu formacdo continuada na area especifica do curso de graduag&o.
Outros sugeriram que se houve formacgdo continuada promovida pela SME, provavelmente
ocorreram em tematicas gerais como as de Educacdo e Ensino, ndo tendo ocorrido nenhuma
formacao especifica em um componente curricular.

A realidade da formacdo continuada ndo é apontada como acdo permanente, mas de
treinamentos esporadicos e pontuais. Assim, os dados concretos sugerem que a SME de
Barreiras recuou em acgdes de formacéo apds a oferta do Parfor.

Dourado (2015) acrescenta que a oferta da formacéo continuada deve ocorrer através de



diferentes atividades e cursos, articulada pelas politicas e gestdo da educagdo, somando-se a
area de atuacao do professor, num processo de reflexdo critica sobre a préatica docente.

Sob outra vertente, 46,8% afirmaram participacdo em formacdo continuada ap6s o
Parfor, identificamos que os respondentes se referem ao espaco/tempo de atividade
complementar (AC) no &mbito da escola, através da mediacdo feita por profissionais que atuam
na coordenacdo pedagdgica ou em jornadas pedagdgicas.

O plano de carreira do magistério municipal esta em vigor desde 2007, entretanto a
gestdo atual revogou varios artigos que desestimula progressdo da carreira docente, sendo 0s
maiores prejudicados os professores que ainda ndo havia conquistado as progressdes e 0S
futuros docentes que ingressarem na rede.

O plano de carreira e remuneracdo do pessoal do magistério do municipio de Barreiras,
valido a partir de 2017, resultou, segundo 100% dos professores participantes de uma acgédo
enddgena no ambito do poder executivo, logrando a aprovacao do poder legislativo extensivo
ao Estatuto do Magistério Publico Municipal de Barreiras.

No aspecto da carreira, 0s dados indicam que os diplomados do Parfor que ndo possuiam
formacdo em Nivel Superior conseguiram mudancas na titulacdo. Entretanto, trata-se de um
grupo pequeno, uma vez que a maioria ndo obteve conquistas nesse sentido, por ser uma
segunda licenciatura.

Em termos de legalidade e organicidade, os valores e percentuais da remuneracéo de um
docente sdo definidos no Plano de Carreira. O incremento na remuneracdo é um dos Varios
efeitos do processo de formacéao académica. Os participantes da pesquisa apresentaram posicoes
diferentes sobre a situacdo: 72,7% dos respondentes afirmaram que, apds a diplomacdo, nao
tiveram acréscimos em seus rendimentos, a exemplo de um percentual de vantagem pelo curso
concluido; ja o menor quantitativo de respondentes (27,3%), diferentemente do grupo anterior,
confirmou que teve vantagens em seus rendimentos.

Em nosso entendimento, a indicacdo de que a primeira licenciatura se trata de uma
formagé&o inicial e a segunda néo, abre possibilidades para a desvaloriza¢do dos profissionais
que buscam formacgdo em uma &rea distinta. Tal situacéo pode fragilizar a busca pela afirmacéo
de direitos dos professores no ambito dos marcos regulatérios da carreira.

A Ultima dimens&o da valorizagdo docente discutida na presente secédo € a condicéo de
trabalho. De acordo com Silva (2008, p. 174) compreendemos que as condi¢des de trabalho séo
um “conjunto de recursos que possibilita uma melhor realizagdo do trabalho educativo, e que,
envolve tanto a infraestrutura das escolas, os materiais didaticos disponiveis, quanto aos

servicos de apoio aos educadores e a escola”.



De acordo com os participantes da pesquisa ndo houve melhoria nas condigdes de
trabalho, pois a maioria sinalizagdo a palavra “nenhuma” sobre essa dimensdo. Entretanto, oS
depoimentos apontam que a atuacdo na area de formacéo pelo Parfor é considerada como
condicdo de trabalho. Com a segunda licenciatura, os professores vislumbravam adequar suas
formac0es as areas de atuacao, conforme prevé o art. 62 da Lei n® 9.394/1996 e a meta 15 do
PNE (BRASIL, 2014).

As condigdes de trabalho pressupdem a oferta de um conjunto de recursos que
viabilizam a realizacdo da atividade profissional, que inclui instalacdes fisicas, materiais e
equipamentos disponiveis e outros tipos de apoio, conforme a natureza do trabalho.

Assim, em relacdo as condicdes de trabalho, os dados — especialmente dos participantes
professores e dos sindicatos — sugerem parcos efeitos nos aspectos da valorizacéo e indicios de
proletarizacdo do trabalho docente, na medida em que, progressivamente, as perdas de

qualidades implicam em trabalho controlado e auséncia de autonomia.

CONCLUSAO

A respeito dos efeitos das repercussdes da formacdo pelo Parfor no conjunto das
dimensdes da valorizagdo, as evidéncias dao conta, pelo conjunto dos dados, de um cenario de
desvalorizacdo. Diante de todas as alteracdes do plano e a insatisfacdo da categoria, é urgente
a necessidade de elaboracdo ou reestruturacdo de um novo documento que atenda as
necessidades legais de valorizacdo da carreira docente conforme aponta as metas 17 e 18 do
PNE.

Paradoxalmente, o cenario de desvalorizacdo da maioria das dimens@es reforca a ideia
de que, apos a diplomagao dos docentes, o Estado entende que o seu dever foi cumprido. E um
elaborado jogo de interesses para obscurecer o investimento no conjunto das dimensdes da

valorizagéo docente, em que a busca por culpados ofusca o dever do Estado.
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