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INTRODUCAO

A educagdo ¢ um direito fundamental de todos os brasileiros e brasileiras ¢
entendida como um importante instrumento de transformacdo social. No entanto, as
possibilidades de permanéncia no processo educativo ndo sdo as mesmas para todos,
apresentando diferentes desafios em todos os niveis ¢ modalidades. A transi¢do da
educacdo basica para a educacdo superior pode ser apontada como um significativo
gargalo, visto que o contingente de ingressantes nesse nivel de ensino ¢ muito pequeno
quando comparado as etapas da educagdo basica.

Para os estudantes do ensino médio, a escolha do curso em nivel superior se
mostra vinculada a diferentes fatores, tais como: a qualidade de educacdo basica
recebida, as influéncias familiares e, principalmente, as condi¢des financeiras. Apds o
ingresso, especialmente para os jovens da classe trabalhadora, outros desafios se fazem
presentes para a sua permanéncia no processo formativo, dentre os quais a falta de
recursos financeiros se mostra determinante. Para suprir a necessidade econdmica,
muitos estudantes se submetem as atividades laborais ou formativas que lhes rendam
algum ganho financeiro. Dentre tais atividades, evidencia-se o estagio ndo obrigatorio.

Destaca-se que o estagio ndo obrigatorio € objeto de pesquisa de doutorado em
andamento, a qual conta, até o presente momento, com 19 entrevistas realizadas com
estudantes que realizaram essa atividade em diferentes espagos na Universidade
Estadual de Ponta Grossa-UEPG no ano de 2022. Enquanto recorte da pesquisa, o
presente texto, ancorado no aporte tedrico do materialismo histérico e dialético,
apresenta reflexdes sobre a materialidade da vida de estudantes da classe trabalhadora,
os quais, inseridos na logica capitalista, buscam o desenvolvimento de atividades que

vao além do processo formativo para suprir suas necessidades financeiras.

DESENVOLVIMENTO
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Na atual forma de sociabilidade, homens e mulheres sdo submetidos a logica da
exploracdo de sua forca de trabalho em prol da extracdo da mais-valia, a qual colabora
na manutencdo do status quo e na ampliacdo do capital. Para garantir a manutengao da
propria vida, os trabalhadores desenvolvem diferentes formas de trabalho, dentre as
quais se destaca o formal e o informal.

A trabalho formal, que oferece mais de seguranca e estabilidade nao ¢ realidade
para a maioria de brasileiros e brasileiras, os quais se submetem ao desempenho de
trabalho informal. O trabalho informal ¢ caracterizado por Antunes por ‘“contratos
temporarios, sem estabilidade, sem registro em carteira, dentro ou fora do espaco
produtivo das empresas, quer em atividades mais instaveis ou temporarias, quando nao
na condi¢do de desempregado” (2011, p. 408).

Para melhores perspectivas de empregabilidade, com reconhecimento no
mercado de trabalho e obter melhores condigdes de vida, a formagdo em curso superior
mostra-se como um caminho que proporciona qualificacdo profissional e intelectual. No
entanto, o processo de escolha profissional futura ¢ influenciado por fatores externos.

Em pesquisa que estd sendo desenvolvida, com estudantes estagiarios,
questionamos sobre como ocorreu a escolha do curso superior, € as respostas foram
diversas, mostrando que poucos deles tinham sobre suas escolhas. Os relatos mostraram
que a escolha aconteceu de diferentes formas, como: pela menor concorréncia para
ingresso do curso; afinidade com a profissdo; por influéncia de familiar que ja atuam na
area.

Ao analisar os fatores que influenciam a escolha do curso superior no Brasil,
Martins ¢ Machado (2018, p. 1) ressaltam que “as varidveis que condicionam essa
escolha sdo: caracteristicas individuais e familiares; relacdo candidato-vaga; tempo de
duragdo do curso; e incentivos econdmicos das carreiras (média e variabilidade do
rendimento e desemprego).”

Sobre essa questdo, estudos tem mostrado que dentre o rol de cursos ofertados
por institui¢cbes de ensino superior, ha certa hierarquizacdo, e dentre as vérias ofertas,
estudantes de menor condig¢des socioecondmicas se concentram nas Licenciaturas.

Para conseguir suprir as necessidades financeiras durante o processo formativo,
os estudantes realizam atividades remuneradas em diversos locais, mostrando que as

necessidades econdmicas e a possibilidade de rapida insercdo em atividades que



garantam um recebimento pecuniério, tem muitas vezes se sobreposto ao processo
formativo. Uma dessas atividades realizadas pelos estudantes é o estdgio nao
obrigatorio, o qual €, muitas vezes, realizado na propria instituicdo em que estudam.

Ao longo da histéria, o estagio foi compreendido de diferentes maneiras,
passando de uma simples atividade de acompanhamento pratico a um mestre na Idade
Média, para uma atividade curricular pratica nos cursos ofertados pelas Instituicdes de
ensino da atualidade (COLOMBO; BALLAO, 2014, p. 172).

Atualmente tanto o estdgio obrigatério (curricular) como o ndo obrigatorio
(opcional ao aluno, acrescida a carga horaria regular e obrigatéria dos cursos) ¢
regulamentado pela Lei n® 11.788/2008 e quando analisamos o Estagio realizado na
Institui¢do de Ensino Superior- IES, ¢ também pelo Decreto n° 5283 de 29 de julho de
2020. Em tais documentos, o estagio obrigatdrio ou nao obrigatério € definido como ato
educativo escolar supervisionado que precisa ser desenvolvido no ambiente de trabalho
visando o aprendizado ¢ o desenvolvimento para a vida cidada e a preparagdo para o
trabalho. Isso quer dizer que, mesmo ndo sendo obrigatério, o desenvolvimento da
atividade precisa ter o objetivo de propiciar aprendizagem.

Os dados da investigacdo realizada com estagiarios, que desempenham a
atividade na propria instituicdo de formagao, mostram que, mesmo ja tendo experiéncia
laboral anterior (68%) a experiéncia de estagio ndo obrigatorio ¢ uma possibilidade de
manter-se no processo formativo, visto que o emprego formal ndo ¢ uma realidade para
todos. Além disso 32% consideravam a atividade como possibilidade de aproximagao
com o ambiente de trabalho.

Os estudantes destacaram as principais razdes para atuarem na atividade:
aprendizados e conhecimento da futura 4rea de atuag¢do profissional; possibilidade de
experiéncia; por agregar no curriculo para futuramente pleitear uma vaga de emprego.
Além disso, a bolsa de estdgio recebida se mostra determinante, pois contribui tanto
para o pagamento de despesas basicas do dia a dia, como para a realizacdo de objetivos
pessoais, como a ter recursos para pagar as taxas para a carteira de habilitag&o,
conforme apontado por um dos entrevistados.

Convem ressaltar que 0 estagio € “ato educativo escolar supervisionado que visa
a preparagdo produtiva de educandos” (BRASIL, 2008), ou seja, é processo formativo

para futuros trabalhadores. No entanto, a contratacdo de estagiarios se vincula aos



interesses que orientam o modo de producdo capitalista, visto que os estudantes séo
vistos como méo de obra barata, substituindo o trabalhador formal ou informal, sob o

subterfugio de colaborar para a formacéo do estudante.

CONCLUSOES

A partir das reflexdes apresentadas, e no limite possivel para o presente texto, €
possivel afirmar que mesmo a educacdo sendo um direito de todos, a classe trabalhadora
enfrenta desafios para usufrui-la, pois, a l6gica que rege a sociedade do capital interfere
nas escolhas dos jovens para adentrarem no ensino superior. As decisfes se pautam, na
maioria, pela origem social, fato que influencia o acesso e a permanéncia no ensino
superior.

Os estudantes da classe trabalhadora tém, para conseguirem sua manutencgédo
durante o processo formativo, buscado com frequéncia a realizacdo de atividades
remuneradas, sendo o estagio ndo obrigatério uma delas. Este estdgio se mostra
contraditério, pois a0 mesmo tempo em que aproxima o estudante do futuro ambiente
de trabalho explora sua forca de trabalho, sob a légica de menor custo. Desse modo ha
uma ldgica perversa de desvalorizacdo dos profissionais, visto que estes estdo sendo
substituidos pela mao de obra dos estagiarios. Nesse momento, resta-nos a dendncial
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