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1 Introdugéo

Este texto, recorte de pesquisa de mestrado em andamento, traz uma analise
preliminar de artigos que abordam sobre as condigdes de trabalho de professores
temporarios na Educacdo Superior Publica brasileira. Essa discussao se faz necessaria, na
medida em que 0 nimero de contratacdo flexibilizada (precarizada) de professores nas
universidades publicas tem se tornado cada vez mais recorrente Brasil afora e, por outro
lado, ha poucas pesquisas sobre isso. Como procedimento metodoldgico, utilizou-se o
levantamento, selecdo e analise de artigos disponiveis no sitio de Periddicos da
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), no campo de
acesso da Comunidade Académica Federada (CAFe). No buscador, os descritores
aplicados foram: “Condigdes de trabalho” e “Educagao Superior”, obtendo com o filtro
de revisdo por pares o resultado de 26 trabalhos; destes, 6 trabalhos foram selecionados,
pois contemplavam, em alguma medida, o objeto de nossa discusséo - as condi¢des de
trabalho de professores temporéarios na Educacéo Superior.

Dados os limites deste texto, apresentamos, no quadro 1, a organizacéo dos dados
gerais dos artigos selecionados, seguida de breve discussdo e analise preliminar desses
dados. Tal analise, assim como a pesquisa mais ampla que envolve esta discussdo, €

baseada no materialismo historico dialético.

Quadro 1 — Relagdo dos artigos analisados que tratam sobre os professores temporarios na Educacéao
Superior brasileira, por titulo, ano de publicacdo, autoria e periddico

(continua
Titulo Ano Autoria Periodico
A precarizagdo do trabalho docente nas 2007 BOSI Educacéo e Sociedade

instituicdes de ensino superior do brasil nesses
Gltimos 25 anos




Quadro 1 — Relagao dos artigos analisados que tratam sobre os professores temporarios na Educacédo
Superior brasileira, por titulo, ano de publicacéo, autoria e periodico

(concluséo
Titulo Ano Autoria Periddico
A expansdo do ensino superior no Brasil pelo | 2015 PACHANE; Unisul
programa REUNI: democratizacdo da formacao VITORINO
universitaria ou apenas uma ambivaléncia
legal?
A nova configuragdo do trabalho docente na 2017 VIEIRA Trabalho Necesséario
Educagéo Superior: o caso do curso de
pedagogia/lUFJF da Universidade Aberta do
Brasil
A formagcéo de professores: limites e desafios | 2018 MAC}ALHAES Cadernos de Pesquisa
na educagéo superior JUNIOR,;
CAVAIGNAC
A Subjetivacéo Capitalista enquanto 2020 FAVERO; Aape Epaa
Mecanismo de Precarizagdo do Trabalho BECHI
Docente na Educag8o Superior
Século XXI e desigualdades nas condi¢es de | 2020 VARGAS; Dialogo Educacional
trabalho docente na educacdo superior ZUCCARELLI;
HONORATO

Fonte: Dados disponibilizados pela CAPES (2024). Elaborado pelas autoras (2024).

2 A precarizacdo das condic¢des de trabalho

Bosi (2007), ao analisar a precarizagdo do trabalho docente de 1980 a 2005,

identifica, a partir da reestruturacéo produtiva, o aumento da flexibilizacdo nas formas de

contratos de professores das IES publicas, o que contribui para precarizacdo também do

trabalho do professor de carreira: “Do ponto de vista do capital, trata-se de aumentar o

trabalho docente em extensdo e intensidade”. (Bosi, 2007, p. 1511).

Pachane e Vitorino (2015) abordam que a precarizagdo das condicdes de trabalho

nas universidades federais intensifica-se ap6s a implementacdo do programa REUNI,

destacando que, ao mesmo tempo em que ampliou 0 acesso a hovas matriculas, contribuiu

para a sobrecarga de trabalho dos professores efetivos, visto que a contratagdo de

professores substitutos/temporarios ficou delimitada prioritariamente ao ensino, logo, tais

trabalhadores ficam impedidos de assumir cargos de gestdo, participagdo em programas

de pos-graduacéo, entre outras demandas exclusivas aos professores de carreira.



Para Vieira (2017), outro programa que contribuiu para a precarizacdo das
condicdes de trabalho foi a Universidade Aberta do Brasil (UAB), por meio da educagéo
a distancia, que possibilitou a flexibilidade na converséo de professores em tutores de
demandas dos ambientes virtuais de aprendizagem.

Magalhaes Junior e Cavaignac (2018), ao mapearem a formacdo, saberes e
praticas docentes em uma universidade pablica brasileira, apresentam como resultado a
precarizacdo das condigdes de trabalho, por meio da falta de recursos e dos baixos
investimentos para atender os cursos, resultando na intensificacdo da contratacdo de
professores substitutos, temporarios, ndo efetivos, ndo concursados, dentre outros nomes,
com altas rotatividades e retencdo de direitos, impactando negativamente a Educagéo
Superior e contribuindo para a desvaloriza¢ao docente.

Favero e Bechi (2020) apresentam a categoria de responsabilizacdo dos
trabalhadores ap06s o processo de acumulacéo flexivel, heranca do sistema toyotista que
reordenou o controle sobre o trabalho. Para os autores, “[...] a concorréncia € o
produtivismo séo assumidos pelos trabalhadores como um projeto de vida pessoal. 1sso
ocorre porque o projeto toyotista/neoliberal sustenta sua estrutura politica, econdmica,
cultural e produtiva nos principios da autonomia e da liberdade.” (Favero; Bechi, 2020,
p. 15). Nesse sentido, as condicGes de trabalho dos professores temporarios ndo estdo
isoladas das crises do capital, da reestruturacdo do trabalho e das politicas publicas.

Para Vargas, Zuccarelli e Honorato (2021), a precarizacdo nas condicdes de
trabalho na Educacdo Superior faz-se uma realidade inegavel, mesmo para o0s docentes
estatutarios. Em aspectos gerais destacam que as reformas administrativas condicionaram
maiores possibilidades de expansao das instituicdes particulares, a exemplo do programa
do Fundo de Financiamento Estudantil (FIES) e o Programa Universidade para Todos
(ProUni). Nesse sentido, a organizacdo do regime de trabalho nas universidades publicas
assemelha-se ao dos professores das redes privadas, pois, nos termos de Vargas,
Zuccarelli e Honorato (2021, p. 890) “[...] para os professores de instituigdes privadas ou
contratados em regime especial pelas institui¢cdes publicas, o regime de trabalho &, via de
regra, de natureza contratual, sem plano de carreira, regido pelas regras previstas na
Constitui¢ao ¢ na LDB”. Essas modifica¢des no trabalho estdo associadas diretamente ao
projeto de Estado e aos ditames da expansdo do capital, impactando a forma de

contratacdo de professores nas universidades publicas e suas condicGes de trabalho.



3 Consideracdes Finais

A categoria da precarizacdo do trabalho e a flexibilizacdo foram as mais
sinalizadas nos artigos, em decorréncia de multiplas determina¢es como a reestruturacdo
produtiva, a implementacdo de programas pelo Ministério da Educacdo com
intencionalidade de dar forca aos projetos de controle e personificagdo do capital na
Educacdo Superior, além do projeto neoliberal de gestdo do Estado. Nesse contexto, a
dimenséo da valorizacdo dos profissionais da educacao fica subsumida aos interesses do
capital e seus impactos na determinacédo de politicas educacionais.

Diante desse cenario, a contratacdo de professores temporarios tém aumentado
nas universidades puablicas, na mesma propor¢do da diminuicdo de professores
concursados, com direito a carreira e a remuneracdo por dedicacdo exclusiva;
estabelecendo nesse sentido a precarizagdo como regra na Educacdo Superior Publica

brasileira.
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