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Trata-se de um recorte de uma pesquisa de mestrado em andamento do Programa
de Pds Graduacdo em Educacdo da UFCG, com financiamento da CAPES e que pretende
contribuir com uma pesquisa mais ampla e em rede intitulada “Observatdrio da Educagéo
Bésica: impactos da pandemia sobre o direito a educagdo e a reconfiguracdo do trabalho
docente”

Em marco de 2020 a Organizacdo Mundial de Satude declarou que o mundo estava
passando por uma pandemia causada pela COVID-19, ja que estava atingindo varios
paises e regifes do mundo. A pandemia trouxe grandes impactos para a sociedade, e um
dos setores mais afetados foi o da educacéo. Para evitar a propagacdo do virus, as aulas
presenciais foram substituidas por aulas em meios digitais. No entanto, a maioria das
professoras e professores desconheciam tais ferramentas, exigindo preparacdo e
conhecimento tecnoldgico e didatico.

Diante disso, houve um aumento do tempo dedicado ao trabalho, em razdo da
necessidade de capacitacdo para um novo modelo de ensino. Todavia, essa capacitacao
imediata ndo ocorreu. Um estudo realizado pelo GESTRADO/UFMG em parceria com a
Confederacdo Nacional dos Trabalhadores da Educacdo, apontou que quase 90% dos
professores ndo tinham experiéncias com aulas remotas antes da pandemia e que gquase
42% ndo possuiam formacdo para tal (Gestrado, 2020). Soma-se a isso 0 agravamento
das desigualdades sociais e a precariedade que afetam as escolas da rede publica, muitas
das quais ndo possuiam estrutura para acompanhar esse novo cenario.

Essa mudanga repentina no contexto da educagdo acarretou maior sobrecarga de
trabalho, 0 que ja era comum na rotina de professores/as, que tem como exigéncia
competéncias que ndo se restringem apenas a sala de aula, incluindo as relacbes com a
comunidade, planejamento pedagdgico, participacdo nos conselhos, etc., e ainda se
sentem responsaveis pelo desempenho dos alunos e da escola (Assuncao; Oliveira, 2009).
Em se tratando de um contexto pandémico, essas exigéncias foram maiores, sendo que

82,4% dos docentes afirmaram que houve um aumento na quantidade de horas designadas
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para a preparagéo de aula (Oliveira; Pereira Junior, 2020).

A feminizacéo do trabalho docente no Brasil é parte de um processo historico mais
amplo e complexo e foi detalhadamente estudado por Hypolito (2020). Teve inicio no
século XX e esta diretamente relacionado ao processo de industrializacdo do pais, a luta
das mulheres pelo direito a participacdo na vida politica e econdmica da sociedade e
também & cultura machista e patriarcal que, naquele momento, permitia a mulheres o
exercicio de tarefas mais ligadas a maternidade e ao ambiente doméstico. A realidade
atual nos aponta para a predominancia de docentes do género feminino na educacgéo
bésica - cerca de 80% (Araujo; Pinho; Masson, 2019) - que faz levar em consideragdo
que o0 aumento das exigéncias e da jornada de trabalho para essas profissionais durante a
pandemia gerou também maior sobrecarrega, algo que ja esta posto diante da dupla/tripla
jornada de trabalho feminina, as quais além de trabalharem na escola, também séo
responsabilizadas pelo trabalho doméstico e pelo cuidado com os filhos. A desigualdade
na divisdo das tarefas em decorréncia da sociedade patriarcal contribuiu para que
houvesse maior dificuldade em conciliar essas atividades, principalmente por seu trabalho
ter sido deslocado para o ambiente doméstico (Brito; Fernandes; Santana, 2020).

Ledo et al. (2020) mencionam que as mulheres dedicam mais horas ao trabalho
ndo remunerado, principalmente as que tém criangas pequenas. Antes da pandemia, 0s
dados do IBGE ja apontavam a diferenca entre homens e mulheres quanto ao tempo total
semanal dedicado ao trabalho remunerado somado aos afazeres domésticos - mulheres:
53,6 horas semanais; homens: 46,1 horas semanais (Aradjo; Pinho; Masson, 2019).

De acordo com a pesquisa intitulada “SEM PARAR: o trabalho e a vida das
mulheres na pandemia”, 50% das mulheres brasileiras passaram a cuidar de alguém no
periodo da pandemia; 41% afirmaram que estavam trabalhando mais e 37% relataram
serem as unicas responsaveis pelo trabalho doméstico. Ainda foi citado que o trabalho
ndo remunerado dificulta o remunerado (Ledo et al., 2020). Esses dados corroboram com
uma pesquisa realizada sobre o trabalho remoto de professoras/es da Universidade
Federal de Campina Grande (UFCG), que contou com maior participacdo de pessoas do
género feminino (50,4%), na qual 57,3% dos profissionais relataram desempenhar
cuidados especiais com criancas e idosos, algo que afeta mais as mulheres do que os
homens, intensificando durante a pandemia, contribuindo tambem para o deterioramento

das condices de trabalho e de satde dessas docentes (Corteletti; Silva; Silva, 2023).



H& uma naturalizacéo da sobrecarga feminina, utilizando a justificativa de que €
inato da mulher realizar vérias tarefas ao mesmo tempo, pois as mesmas sempre dao conta
de tudo. Porém, essa habilidade foi desenvolvida devido a uma imposi¢éo social, na qual
a mulher foi colocada em uma posicdo de cuidadora devido a crenca em um “instinto
materno”, que na realidade ndo existe. Em consequéncia disso, as mulheres se
sobrecarregam e a sua salde mental é afetada, o que é evidenciado no estudo de Rangel
(2022), o qual apontou que as mulheres sao maioria nos servicos de satde mental, séo as
que mais fazem uso de psicofarmacos, além do aumento no diagndstico de ansiedade e
depressdo nas mulheres em razéo da sobrecarga.

Outra questdo nitida nas pesquisas, foi a falta de respeito ao horério de descanso
da docente, pois como o trabalho estava sendo realizado na sua residéncia, a mesma
deveria estar sempre a disposicdo. Comprovada em Brito, Fernandes e Santana (2020),
na qual as professoras citaram ndo haver uma rotina de trabalho, ficando disponiveis 0s
trés turnos para conseguir manter o contato com o maior nimero de familias. Essa mesma
questdo foi levantada pelos/as docentes da UFCG, que mencionaram a falta de limites
entre as atividades profissionais e domésticas, realizando trabalho nos finais de semana e
feriados (Corteletti; Silva; Silva, 2023).

Compreende-se que mesmo com a declaragédo do final da pandemia e o retorno
das aulas presenciais, as professoras permanecem atendendo as demandas de gestores,
alunos e familiares, fora do horario de trabalho, tornando-se um héabito herdado do
periodo pandémico, considerando a sobrecarga como parte da rotina, por isso a relevancia
de seguir aprofundando os estudos acerca da precarizagdo das condi¢des de trabalho e de

salde das professoras no pos-pandemia
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