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Este estudo versa sobre o diagnostico apresentado no que concerne a meta 17 do
Plano Estadual de Educagdo de Mato Grosso do Sul a partir do Relatorio de
Monitoramento e Avaliagao do Plano Estadual de Educacao de Mato Grosso do Sul -
Ciclo 2017/2020, objetivando analisar se e como a meta em questdo e suas estratégias
vém sendo cumpridas. Para tanto, trabalhou-se com pesquisa documental, utilizando
como fontes documentais: a Lei n° 13.005, que estabelece o Plano Nacional de Educacao
(PNE (2014-2024)); a Lei n® 4.621, que estabelece o Plano Estadual de Educacdo de
Mato Grosso do Sul (PEE (2014-2024)); e o supracitado Relatério de Monitoramento.

O PNE (2014-2024) estabeleceu diretrizes, metas e estratégias para a educacéo
brasileira para o periodo de dez anos e requereu o alinhamento dos Planos Estaduais,
Municipais e Distrital de Educacdo a ele. Entre as 20 metas do PNE (2014-2024), a
meta 17 trata sobre a valorizacdo dos profissionais da educagéo basica, com a finalidade
de igualar o salario médio dos professores a renda de outros profissionais com a mesma
escolaridade (BRASIL, 2014).

Consoante ao PNE (2014-2024), a meta 17 do PEE (2014-2024), também dispos
sobre valorizar os profissionais do magistério das redes publicas de educacdo basica de
forma a equiparar seu rendimento médio ao dos demais profissionais com escolaridade
equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PEE (BRAMATO GROSSO DO
SUL, 2014).
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Nao obstante, em um contexto de pacto federativo, a implantacdo e a
implementagdo das politicas publicas de educagdo se expressam de forma
particularizada em cada regido e, desta forma, guardam especificidades locais que
evidenciam esfor¢os no intuito de desvelar suas peculiaridades (MIURA, et. al, 2019).

Conforme Dourado (2016), a discussdo sobre a valorizagdo dos profissionais da
educacdo tem sido elemento de varios olhares, proposi¢des e lutas politicas. O autor em
questdo define que a valorizacdo dos profissionais da educagdo envolve, de maneira
articulada, a formacao inicial e continuada, carreira, salarios ¢ condicoes de trabalho.
Tais condigdes sdo necessdrias para que avangos se materializem na valorizagdo
docente. O que, segundo Rodriguez e Simdes (2011), assegura condigdes indispensaveis
para a qualidade social da educagao na rede publica de ensino.

O PNE (2014-20124) e o PEE (2014-2024) preveem tal valorizagdo por meio da
formagao inicial e continuada (meta 15 e 16), do piso salarial (meta 17) e dos planos de
carreira (meta 18). Nesse sentido, a compreensdao dos determinantes supracitados
compde a agenda de discussoes sobre a carreira docente e sao necessarios para avangar
na discussdo sobre a valorizacdo de professores, pois, certamente, interferem no pensar
e no fazer politico pedagogico do profissional de educagdo e, deste modo, na sua
profissdo, profissionalizacdo e profissionalidade (DOURADO, 2016). Contudo, nesse
estudo nos ateremos a meta 17 do PEE (2014-2024).

Essa meta 17 direcionou a equiparagdo do salario médio ao demais profissionais.
Para isso, estabeleceu quatro estratégias para o cumprimento dessa meta: 17.1 propos
constituir, no primeiro ano de sua vigéncia, férum especifico com representacdes de
orgaos publicos, de trabalhadores (as) da educacdo e de segmentos da sociedade civil
para acompanhamento da atualizagdo do valor do piso salarial nacional dos
profissionais do magistério publico da educagdo basica, de acordo com o custo aluno; a
estratégia 17.2 dispds sobre a valorizacdo salarial, com ganhos reais, para além das
reposicoes de perdas remuneratdrias e inflaciondrias, em busca da meta de equiparacao,
até o final do sexto ano de vigéncia do referido Plano, e de supera¢do em 20% da média
salarial de outros profissionais de mesmo nivel de escolaridade e carga horaria, até o
final de sua vigéncia; a 17.3 tratou sobre a criacdo de uma instancia, seja observatorio,
forum ou conselho, para diagndsticos, estudos, pesquisas, debates, acompanhamento,

proposi¢des e consultas referentes a valorizagdo dos profissionais da educagdo, a partir



do segundo ano de sua vigéncia; e, por fim, a 17.4 trata sobre a proposi¢do de garantir a
implantacdo e implementagdo, em parceria com 6rgaos da satde, de programas de saude
especificos para os profissionais da educagdo, sobretudo relacionados a voz, visdo,
problemas vasculares, ergondmicos, psicoldgicos e neurologicos (MATO GROSSO DO
SUL, 2014, p. 100).

Esse Plano Estadual de Educacdo tem como ano final de sua vigéncia 2024,
estando disponivel na pagina da Secretaria de Estado de Educacao de Mato Grosso do
Sul, como ultimo Relatorio realizado sobre o mesmo o Relatorio de Monitoramento e
Avalia¢do do Plano Estadual de Educag¢do de Mato Grosso do Sul - Ciclo 2017/2020,
sendo anunciado que em 2023 seria publicado o referido Relatorio concernente ao
entretempo 2021-2022, o que ndo ocorreu.

Em se tratando do Relatorio de Monitoramento e Avaliacao do Plano Estadual de
Educacdo de Mato Grosso do Sul - Ciclo 2017/2020, ele abarca que a meta 17 que
dispde sobre a equiparagdo do saldrio médio ao demais profissionais foi cumprida, visto
que no ano de 2020 o salario dos professores da educacao basica da Rede Estadual de
Ensino de Mato Grosso do Sul superou o saldrio dos demais profissionais com
escolaridade equivalente, em um percentual de 8,20% (MATO GROSSO DO SUL,
2020), mas vale dizer que esse percentual diz respeito apenas aos professores efetivos
dessa Rede de Ensino (MATO GROSSO DO SUL, 2019), que ndo corresponde a
maioria dos professores que nela atuam.

Contudo, no que concerne as estratégias previstas no Plano para a valorizacdo
docente supracitadas, tal Relatorio aborda que as estratégias 17.1 e 17.3 que versam
sobre a criacdo de instancias para acompanhamento da atualizacdo do valor do piso
salarial nacional dos profissionais do magistério publico da educacdo basica ndo foram
iniciadas; a estratégia 17.2, estd em andamento, conforme j4 mencionado, com a
superagao do salario dos demais profissionais com escolaridade equivalente em 8,20%;
e a estratégia 17.4, que diz respeito a criacdo e implementagdo de programas de saude
especificos para os profissionais da educagdo, esta em andamento.

Conforme esse Relatorio, as estratégias destinadas a valorizacdo docente em
Mato Grosso do Sul ainda ndo foram cumpridas, tendo duas delas nem iniciadas,

passando-se seis anos de vigéncia do supramencionado Plano. O que denota que essa



valorizagdo ndo ¢ uma das prioridades de Mato Grosso do Sul, o que se constitui em

limite para a qualificagdo da educagdo nesse estado.
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