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A pesquisa em tela, recorte da pesquisa em rede “Politicas de carreira e
remuneracao docente: um didlogo entre Brasil e Chile frente as marchas e contramarchas
do neoliberalismo”, que se encontra em desenvolvimento no Chile e no Brasil (Parana,
Mato Grosso do Sul, Pard e Paraiba), propde analisar as condi¢cBes de carreira e
remuneracgdo de professores no contexto das mudancas politicas no Brasil e no Chile do
século XXI considerando projetos societarios em conflito e as consequéncias na politica
subnacional de professores/as da rede publica de educacdo bésica estadual de Mato
Grosso do Sul (MS).

Concorda-se com Lavoura et al. (2020) quanto a necessidade de construcdo de
uma forma de resisténcia ativa e coletiva em torno de dois elementos centrais: o plano
pedagdgico, agindo nas instituicdes de ensino e em outros espacos possiveis, para disputar
cada elemento do processo formativo, e o “plano politico, onde se postula a necessidade
do fortalecimento dos organismos de luta dos trabalhadores da educacdo de forma
organizada” (Lavoura et al., 2020, p. 573).

Barbosa (2014) contribui com a discussdo ao estudar documentos produzidos por
organismos internacionais sobre a remuneragdo docente. Conclui pela importancia de tal
elemento na melhoria da qualidade da educacdo e sua relacdo direta com 0S recursos
financeiros a ela destinados.

A revisdo bibliografica no Portal de Periddicos da Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior, via CAFe e no Repositorio Institucional
da UFMS retornou 5 artigos, 3 dissertacdes e 1 tese, produzidas entre os anos de 2016 a
2023 que tratam carreira, valorizacdo, remuneragéo e vencimento de docentes estaduais
em MS.

O processo de consolidagédo da carreira docente na rede de ensino em tela, criado
por meio da Lei Complementar n. 31, de 11 de outubro de 1977, envolveu a vigéncia de
trés estatutos —1981, 1988 e 2000 (Stockmann, 2018). Segundo o autor, a analise dos
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dois primeiros estatutos, revelou a importancia das lutas do movimento sindical em prol
de um piso salarial e condi¢bes adequadas de trabalho, foram fundamentais para a
valorizacéo profissional diante da politica e econémica.

O Estatuto do Magistério vigente, data de 31 de janeiro de 2000, aprovado pela
Lei Complementar n. 87. Suas alteracdes expressam as reformas do Estado Brasileiro. O
Fundeb, por exemplo, estabeleceu condicGes para a implementagédo do PSPN em 2008,
teve sua constitucionalidade questionada, inclusive com a participacdo do entdo
governador de MS e sé entrou em vigor no estado em 2011 (Fernandes, Miura, 2019).

Conforme Fernandes e Miura (2019), a partir do ano de 2016 ocorreu o
alinhamento das metas do Plano Estadual de Educagdo com o Plano Nacional de
Educacdo (2014-2024) no que tange a equivaléncia remuneratoria docente aos demais
profissionais, bem como a jornada de trabalho, mas a conjuntura politico-econdmica de
2017, configurou novos desafios ao movimento sindical docente para a continuidade da
materializag¢do dos direitos estabelecidos pelo “Pacto de Valorizacdo dos Trabalhadores
em Educacdo e Modernizagao do Estatuto dos Profissionais da Educacdo Publica de MS”.

Entretanto, o Plano Estadual de Educacdo de MS ndo gerou impactos
significativos para o aumento nos vencimentos docentes, “reproduzindo, no limite, os
dispositivos do PNE, como, a principio, indicavam as politicas de fundos contabeis”
(Miura et al., 2019, p. 1). As autoras ainda alertaram para a necessidade da “ades@o,
organizacdo e mobilizacdo da categoria docente junto a setores da sociedade, no sentido
de acompanhar” (p.14) a efetivagdo do “Pacto” diante do Regime de Limitac¢ao de Gastos
instituidos no estado em abril de 2017 pela Emenda constitucional n. 77.

Portanto, reafirmam a posicdo de Stockmann (2018), com a qual coadunamos,
uma vez que diante do processo histérico de luta pela valorizacdo docente que remonta o
século XIX, o estado de MS, adotou em nivel local, o discurso em contexto nacional de
crise econdmico-orgamentaria, e justifica “[...] a necessidade de ajuste fiscal, eficiéncia e
busca de resultados por meio da ‘qualidade total’, o que gera precarizacdo das novas
regulacdes laborais, seja por meio da politica remuneratoria, seja a partir da intensificacdo
do trabalho” (Stockmann, 2020, p. 6).

Tais estratégias sdo explicitadas por Oliveira (2022), como postergacdo de
concursos publicos com suprimento de 65,96% de professores com vinculo temporario,

contratados por meio de processo seletivo simplificado e salario 36,39% menos que



docentes efetivos e reflexos tanto na remuneracdo quanto na aposentadoria, devido a
reforma nacional na previdéncia, ocorrida no periodo de estudo.

Os ganhos do periodo de estudo, tais como “[...] a conquista da ampliagdo da
promocdo funcional, a regulamentacédo [para] a implantacdo de 1/3 da hora atividade, a
politica salarial, as solicitacdes e/ou acompanhamento de concursos publicos” (Oliveira,
2022, p. 7), foram possiveis por meio das intervencGes do sindicato local, reforcando a
importancia da organizagao da categoria sindical docente.

Além do mencionado, a aprovacao da Emenda Constitucional n. 77/2017, em MS,
aprovada no contexto da Emenda Constitucional n. 95/2016, culminou, de acordo com
Bruno (2023), na mudanca do plano de carreiras, estatuto do magistério local, aumento
na contribuicdo previdenciaria, diferenca salarial em relacdo aos/as professores/as
temporarios e austeridade nas legislacbes aprovadas.

A analise das fontes reunidas permite constatas que a aproximacao ao campo das
politicas de carreira e remuneracdo docente em MS se deu por meio de estudos histéricos,
das préprias carreiras, dos vencimentos iniciais e finais, a partir de fontes legais,
documentais e orcamentarias, proporcionando deducdes sobre a remuneracdo docente,
mas nenhuma que envolvesse o trabalho direto com as vozes dos professores e 0s
significados que podem apresentar com a analise de seus contetdos, proposta a ser
desenvolvida com essa pesquisa.

O estudo do percurso das fontes localizadas demonstram ainda, a estreita relacéo
entre as marchas e contramarchas do neoliberalismo e sua influéncia direta na politica
econdmica, incidindo nas condi¢fes materiais de existéncia da categoria docente s6 ndo

mais precarizadas e intensificadas devido ao tensionamento causado pela luta sindical.
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