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INTRODUCAO

Marabd € um dos municipios mais populosos do Para, mas tem sofrido
ataques a estrutura educacional em varios eixos nos ultimos anos. Hoje, existem por
volta de 2.500 docentes residentes tanto na zona urbana, como na Zona Rural da
cidade e cerca de 210 escolas na dimensao territorial total entre campo e cidade.
Dos professores lotados na Secretaria Municipal de Educacdo de Marabd, alguns
ainda possuem formacdo em nivel médio (antigo magistério), outros que estao
lotados nas escolas conseguiram realizar investimentos em sua formagé&o docente.

Em um importante e recente estudo sobre a formagdo docente em nosso
estado, Euricléia do Rosario Galucio, em sua dissertacdo de mestrado “O que dizem
0s autores sobre a formacéo docente no Estado do Pard” (2014) aponta que uma
transformacao significativa para a melhoria da qualidade na educacéo, no estado do
Para, ou mesmo em termos nacionais, s6 acontecera quando “se romper com a
exclusiva faceta do tecnicismo, que exclui o professor das politicas educacionais, e
passar-se a ouvir e a conhecer os saberes e experiéncias que configuram a
profissdo de professor.” (GALUCIO, 2014, p. 93). Para isso, acreditamos, ha um
fulcral papel a ser desempenhado pelos sindicatos que lutam pelos direitos
docentes. A pesquisadora prossegue frisando o papel das entidades sindicais e sua

participagdo em conquistas trabalhistas e valorizagao desses profissionais:

Todavia, os docentes por meio de lutas e manifestacfes sociais se
organizam para obterem melhores condigcbes e valorizacdo de
trabalho, haja vista maior participacdo em sindicatos e constante
efetivagdo na implementacdo do Plano de Carreira, Cargos e
Remuneragdo (PCCR) do estado. Buscam sua autonomia e a
superacdo da racionalidade técnica arraigada em sua pratica
educativa. (GALUCIO, 2014, p. 93).

O distanciamento da vida e do trabalho suscita uma acdo, por vezes,
deslocada do real propdsito educativo, pois a atividade docente pode se reduzir a

um ensino meramente técnico ndo instigando a investigacdo analitica dos processos



socioeducacionais. Na dificil missdo de aprimoramento da qualidade do trabalho
escolar, os professores contribuem com seus saberes, seus valores e suas
experiéncias (PIMENTA, 2010). Todavia, quando se propde mudanca nas diretrizes

escolares, a participacéo do professor fica reduzida ou fora do processo.

MUDANCA DA ESTRUTURA DA CARREIRA DOCENTE ENTRE 2011 E 2017

No ano de 2011, foi aprovada pela Camara de Vereadores do municipio de
Maraba, maior cidade do Sul e Sudeste do Par4, a lei n°® 17.474/2011, referente ao
Plano de Cargos Carreira e Renumeracao dos Profissionais da Educacédo Basica —
PCCR, que representou uma importante conquista para os funcionarios do
magistério da educacéo basica do municipio. O plano trouxe uma conquista inédita,
pelo que se tem conhecimento, em relacédo a qualquer outro municipio do estado do
Para: a do nivel de gratificacdo de 25% para professores com especializacdo, 100%
para mestres e 150% para doutores, incentivando a qualificacdo profissional do
docente do municipio, aprimorando sua formacéo, e o que é mais importante: sua
permanéncia no quadro de funcionarios do municipio.

Esse marco histérico da categoria foi realizado em 2011, no governo do
prefeito Maurino Magalhdes (2009-2012) apds uma extensa mesa de reformulacéo
encabecada pelo Sindicato dos Trabalhadores em Educacdo Publica do Para
(SINTEPP). Em 2017, o novo prefeito, Sebastido Miranda Filho (2017-2021)
sinalizou com a reducdo dessas gratificacdes alcancadas em 2011 e encaminhou
proposta para a Camara Municipal dos Vereadores o projeto de lei n°® 17.782/2017.

Também no ensejo desta discussao inicial, queremos ressaltar que a melhoria
de salarios ndo é a Unica reivindicacdo que pode colaborar para o aprimoramento da
formacdo docente, mas também as condi¢des de trabalho, capacitacdo ou formacao
continuada. Sabe-se que, no Brasil, ou mesmo no ambito de um estado e um
municipio, o profissional docente se depara com salas superlotadas (com mais de 50
alunos, quando a média deveria de 20 a 30), o que torna suas aulas improdutivas.

A formacdo dos docentes é um destaque neste novo momento,
correlacionando-os a nova formulacdo da politica publica educacional p6s-2017,
como se vera adiante, em as tabelas que demonstram a diferenca da carreira

horizontal e vertical entre os dois periodos:



Quadro 1 — Estrutura da carreira do magistério, conforme a lei n® 17.474/2011

NIVEL ESCOLARIDADE CLASSES - 5%
I-NIVEL ESPECIAL | — Piso NIVEL MEDIO A B,CDEFG,H
lI- NIVEL | — 50% SUPERIOR A B,CDEFG,H
l1I- NIVEL 1l — 25% ESPECIALISTA A B,CDEFG,H
IV- NIVEL 1l = 100% MESTRADO A B,CDEFG,H
V- NIVEL IV — 150% DOUTORADO A B,CDEFG,H

Fonte: Lei n°® 17.474/2011.

Os niveis representam a progressao/evolucédo na carreira de forma vertical e

as classes representam a movimentacao na carreira horizontal.

Quadro 2 — Estrutura da carreira do magistério, conforme a lei n® 17.782/2017

CLASSES FORMACAO NIVEIS — 5%
Classe | — 50% Nivel §qperior: IicenciaEura plena, ou area 1,2.3.4.56.7.8
especifica com formacao pedagdgica
Classe Il — 15% Especialista 1,2345,6,7,8
Classe Il — 20% Mestrado 1,2,3,45,6,7,8
Classe IV- 30% Doutorado 1,2,3,45,6,7,8

Fonte: Lei n® 17.782/2017.

Inicialmente é possivel notar as mudancas na estrutura da carreira dos
profissionais do magistério, a comecar por professores do nivel médio (NEI), que
pertencem & estrutura do grupo da carreira profissional. E assegurado, através do
art. 28 da Lei Organica do Municipio de Marab4, o adicional de nivel superior.

Assim, mesmo depois da reforma do PCCR, em 2017, o adicional de
qualificacdo de nivel superior ficou mantido em 50%, com diferenca apenas sobre a
incorporagao no vencimento base.

Outro dado importante na andalise documental sdo as reducbes dos
percentuais, bem como o congelamento da carreira horizontal de um determinado
grupo de professores que séo anteriores ao concurso de 2003. Conforme o art 4°, da
lei n® 17.782/2017, “Fica revogado o paragrafo unico do Art. 6° da Lei Municipal
17.474/2011 restando proibida a dupla promocdo na carreira nas letras Ae e He.”
(MARABA, 2011, p. 2).

CONSIDERACOES FINAIS

Preliminarmente, temos um indicativo de ser possivel que os eixos de
progressao horizontal e vertical na movimentacdo da carreira dos profissionais da
educacdo no plano de cargos, carreira e remuneragcdo dos profissionais da
educacgdo da rede municipal de Maraba tiveram artigos alterados para percentuais

menores e sofreram congelamentos, ocasionando perdas salarias abruptas pela



falta da garantia de dispositivos legais e constitucionais quanto aos direitos
adquiridos em relacdo a estrutura da carreira do vencimento basico, tempo de

servico, promocao horizontal e vertical.
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