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INTRODUCAO

O presente artigo discute e problematiza a Implanta¢ao do Sistema de Avaliacio da
Educa¢io Municipal de Mossoré/RN, a Lei de Responsabilizacio, O Mapa Educacional e
as premiagoes na Educacdo local, para assegurar a eficiéncia e a efetividade do ensino e

melhorar os indicadores da gestao de qualidade.

A LEI DE RESPONSABILIDADES, O MAPA EDUCACIONAL COMO
INSTRUMENTOS DE GESTAO LOCAL.

Na década de 1990, a atual LDB 9394/96, através do artigo 77, flexibiliza e diversifica
as formas de distribuigao de recursos publicos que podem ser repassados tanto aos 6rgao
publicos quanto privados, o que interfere ou altera as formas de gestao do publico ou das
politicas publicas, haja vista sua logica de estimulo a participacido do terceiro setor, de
contratos de gestdao e de controle e busca dos resultados através da avaliagao.

Neste contexto, conforme (SILVA, 2017), a reforma do setor educacional buscou
incorporar a logica gerencial da produtividade mediante o fortalecimento do estado regulador
e avaliador por meio de uma maior centralizacao e um maior grau de controle do governo

central.
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Podemos observar a criacao dos sistemas nacionais de avaliacao da educac¢io, com o
proposito de estabelecer um monitoramento das agoes implementadas, tendo como meta
verificar a eficiéncia e a eficacia do sistema educacional. “O Estado passa a constituir-se
estimulador da produgdo da educagdo de qualidade diferenciada mediante mecanismos de
sua medi¢ao, da publicizagdo dos resultados e do estimulo a competicio entre os
envolvidos”. (SOUSA 2009, apud, SILVA, 2017, p.19)

Nas duas dltimas décadas o incentivo as politicas que premiam o desempenho dos
profissionais de educagdao ganham visibilidade no ambito internacional e nacional. Conforme
Araujo e Alves (2015, p.65), “No Brasil, a partir da década de 2000, observa-se o crescimento
dessas experiéncias como uma estratégia de valorizacio dos profissionais e melhoria da
qualidade educacional.”

A Politica da Educacao Publica Municipal esta alicer¢ada nas diretrizes estabelecidas
no Plano Municipal de Educa¢io do decénio (2015-2025) e na Lei de Responsabilidade
Educacional (LRE).

A prefeita Municipal de Mossord, instituiu o Sistema de Avaliagao da Educagao
Municipal (SIAVE), em tramita¢do na camara Municipal de Mossoré para ser votado em
Margo de 2019, objetiva assegurar o desempenho dos estudantes e a consequente qualidade
da educagao publica. O SIAVE ao promover a avaliagdo das unidades educacionais, dos
orgaos de apoio a educagao e SME, avaliara o desempenho dos estudantes, dos professores,

supervisores, gestores e funcionarios da educaciao basica, devendo assegurar:

1 — Avaliacdo da aprendizagem, avaliacdo institucional, interna e externa,
de cada uma das unidades educacionais, avaliacio global da Rede
Municipal de Ensino e dos demais 6rgaos de apoio a educacio e da SME;
II - O carater publico dos procedimentos: coleta, tratamento, analise dos
dados e publicidade dos resultados do processo avaliativo;

III - A participa¢do de estudantes, professores, supervisores, gestores,
funcionarios da educagio, representantes da sociedade civil, por meio de
suas representacGes nos Conselhos e do Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais de Mossoro.

Os resultados do processo de avaliagao constituem referencial basico para a politica
de melhoria da qualidade da educagao, sendo componente referencial para o monitoramento
da Lei de Responsabilidade Educacional (LRE). Os resultados da avaliagdo podem constituir
referéncia para a concessao de prémios e honrarias.

O SIAVE devera aferir a qualidade da Educagiao Municipal a partir de dimensées que

englobe o curriculo, em cada uma das modalidades de ensino, a Politica Educacional em
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vigor, as diretrizes, os programas, os projetos, as atividades e as condi¢oes de oferta do
ensino.

No dia 27 de dezembro de 2010, a Camara Municipal de Mossoré aprovou a politica
de Responsabilizagao Educacional através da Lei n® 2.717, com objetivo de promover a
melhoria da qualidade do sistema Municipal de Ensino por meio de a¢des planejadas, do
estabelecimento de metas educacionais da avaliagio de desempenho, tendo como foco
principal o aluno e, como resultado dessa politica a melhoria dos indicadores educacionais.

O Mapa Educacional é uma estratégia de gestio que foi instituido pela LRE. E um
instrumento de planejamento, monitoramento e avaliacao das a¢Ges, metas e/ou resultados
das unidades escolares da Rede Municipal de Ensino de Mossoré/RN. E composto por dois
documentos, um de planejamento das agdes administrativas, pedagogicas e financeiras para
alcangar os objetivos e metas do Projeto politico pedagogico, e outro de avaliagao para analise
dos resultados alcancados. (DOSSIE). A LRE tem por finalidade promover a
melhoria na qualidade do ensino no municipio. Para atingir tal objetivo essa lei também preve
que cada institui¢ao de ensino do municipio deve obter e por em pratica o Mapa Educacional.
“Cada unidade deve encaminhar até o dia 30 de marco de cada ano, o Mapa Educacional,
contendo metas e/ou resultados [...]”. (MOSSORO, 2011).

Nesse sentido, a LRE prevé que se as instituicdes cumpram as metas do Mapa
Educacional, sendo seus resultados superiores ao ano anterior, ganharao o prémio escola de
qualidade, como esta previsto nos artigos 10° e 11° da LRE (2010, p. 7 ¢ 8).

Como forma de controle e regulagiao dos resultados, foi criado, pelo regulamento da
Lei n® 3001, de 20 de dezembro de 2012, o prémio “Escola de Qualidade”, para as unidades
de Educacao Infantil e do Ensino Fundamental.

Anualmente, cada estabelecimento de ensino deve apresentar um Dossi¢ que
comprove os avang¢os dos seus resultados de desempenho, de aprendizagem e gestao. Por
meio do Mapa Educacional com 13 indicadores e metas, a saber: 1.Matricula e Evasio; 2.
Infraestrutura fisica; 3. Rendimento escolar; 4. Desempenho escolar; 5. Programas
educacionais e apoio ao curriculo escolar; 6. A¢des executadas para este indicador; 7.
Produgido pedagogica cientifica e cultural; 8. Promogao de atividades de responsabilidade
social; 9. Programas de apoio a familia; 10. Quadro do corpo docente; 11. Quadro de
funcionarios; 12. Funcionamento dos conselhos escolares; 13. Moderniza¢ao pedagogica e

administrativa. (MOSSORO, 2011).
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CONSIDERACOES FINAIS

Este trabalho ¢é essencialmente importante para elucidar as exigéncias em que a
politica educacional do municipio de Mossord, com o uso do Mapa educacional, vem
implementando no contexto das Unidades de Educa¢ao Infantil e Ensino Fundamental,
como também para a reflexao acerca dos impactos que este instrumento pode causar.

O trabalho com o Mapa Educacional, como toda politica traz vantagens e
desvantagens, embora seja considerado exaustivo pelo numero de indicadores e suas
demandas, possibilitam o planejamento, o acompanhamento e ainda uma avaliacao de todas
as acOes da unidade escolar. Mas em contrapartida é considerado cansativo, burocratico e
insuficiente para legitimar a qualidade, incita a competitividade entre gestores e professores

para ganhar o 14° salario.
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