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RELACOES DE GENERO E DE PODER: A
CONSTRUCAO DE ESTRATEGIAS POLITICAS PELO
DIREITO A DOCENCIA FEMININA EM CAMPOS DE

SABERES MASCULINOS

Neiva Furlin

O campo do saber teologico, ao longo da histéria se constituiu como um lugar
exclusivo dos sujeitos masculinos, nao s6 em termos representativos, mas também em sua
estrutura simbolica, legitimada com base no sagrado. Consequentemente, os discursos da
teologia tradicional performatizaram estruturas hierarquicas, produzindo a mulher como
desqualificada para as atividades intelectuais e para lugares de lideran¢a no espago eclesial.

No Brasil as mulheres comegaram a ter acesso a formagdo teoldgica e,
posteriormente, assumiram a fun¢ao de docentes somente a partir da década de 1970, cujo
fenémeno foi movido pelas mudangas socioculturais que estavam acontecendo nesse
petiodo. (Furlin, 2011). Ou seja, foi a época em que elas, em geral, influenciadas por
mudangas sociais, pelas mobilizagdes feministas foram buscando o seu lugar na sociedade.
As mulheres adentraram ao ensino superior e, gradativamente, assumiram a docéncia nas
universidades, em diferentes areas do saber académico.

Embora no campo do saber teolégico as portas tenham sido abertas para as
mulheres, os dados de nossa pesquisa mostram que existe uma grande assimetria em termos
da participacdo feminina e masculina na docéncia do ensino superior. Por outro lado, nio
podemos negar que a inser¢ao de mulheres na docéncia, ainda que reduzida, veio desafiar os
c6digos convencionais deste universo académico™. Ou seja, trata-se de uma presenca que é
a0 mesmo tempo simbolica e politica, porque transgride uma convengao social estabelecida,

de um lugar estruturado, ao longo dos séculos, como nao inteligivel para as mulheres e mostra

38 Diga-se, um lugar do sujeito masculino e clérigo.
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que elas estao superando barreiras de poder e de género ao se integrar em uma carreira
profissional de reduto masculino e celibatario. Em outras palavras, elas fazem do lugar que
as produziu como o “outro” desqualificado, um lugar de transgressao, de resisténcia politica
e da emergéncia ética de si.

Portanto, este trabalho procura evidenciar como as mulheres, estando em lugares
considerados de direito exclusivo do sujeito masculino, precisam construir estratégias
politicas de resisténcia e de afirmacdo positiva da diferenga para ocuparem lugares que ja
serlam seu por direito, como no caso de lecionar certas disciplinas e exercer determinado
tipo de lideranga, porque possuem formagao profissional e competéncias para tal.

O estudo toma como base narrativas de quatorze docentes de trés institui¢oes
catolicas, localizadas na regiao sul e sudeste do Brasil. Trata-se de um recorte de um estudo
de tese no qual se buscou identificar o processo do tornar-se sujeito feminino de saber em
um lugar considerado nao inteligivel para elas.

As narrativas foram compreendidas segundo a perspectiva genealdgica, inspirada
em Foucault (1999) e Lauretis (2000), ou seja, ndo no sentido cronolégico, mas a partir da
singularidade dos acontecimentos, nos aspectos que envolvem as experiéncias situadas, o que
nos permitiu pensar as condi¢es nas quais os processos de subjetiva¢ao feminina ocorrem
no universo da teologia.

Analisamos os conteudos das narrativas das docentes a luz dos pressupostos
teoéricos do feminismo e dos estudos de género, na perspectiva pos-estruturalista, e da nogao
de diferenga sexual elaborada pela feminista italiana Rosi Braidotti (2004), cuja teoria se
conecta com as discussoes contemporaneas do feminismo, por contemplar tanto as
diferencas dentro de cada sujeito (entre os processos conscientes e inconscientes) como as
diferencas entre o sujeito e seus outros/as.

Resultados apontam que no campo do saber teologico, o fato de elas serem
mulheres, as conquistas nao aparecem como dadas e estaveis, mas requer delas uma
constru¢dao continua que empreende mais energias e uma carga de trabalho supra-humano.
Tal realidade mostra que, nas instituigdes de ensino teologico se faz urgente um processo de
mudanga cultural e estrutural para que se concretizem relagoes igualitarias de género. E, isso
¢ uma acao que necessita ser abragada pelos sujeitos masculinos e femininos, como uma luta
coletiva. A pesquisa deixa evidente que as estruturas das instituicdes catélicas de ensino
continuam reproduzindo processos de discriminagao sexista, tornando alguns lugares de
poder nao inteligiveis para um sujeito de sexo feminino, mesmo que este sujeito esteja em

iguais condi¢oes de direito, pela sua formagdo profissional ou pelo capital simbdlico
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acumulado. Em outras palavras, nessa estrutura continuam vigentes os coédigos normativos
de género de uma hierarquia sexista, que reproduz relagoes desiguais e demarca o acesso ou
nao a determinados espagos de poder para as mulheres. Por outro lado, neste estudo, as
mulheres nio sio vistas como vitimas ou como resultado passivo dos cédigos normativos e
dos discursos simbolicos, mas sujeitos que, embora cumplices com as dinamicas de poder
existentes, elas também constroem as suas estratégias politicas e possibilidades para um
agenciamento de si, produzindo novos significados de género que funcionam como
contramemoria de um  determinado modelo de feminino e, consequentemente,
desestabilizam o sistema simbolico de género, da ordem social masculina.

Para concluir, gostarfamos de acenar que essa luta situada e contextual das mulheres
docentes no processo de se constituirem sujeitos femininos de saber teologico e de garantir
um direito que ja é seu por causa de sua formagdo profissional e pelo capital simbodlico
acumulado, evidentemente, embora seja especifica e distinta, se une a luta de outras mulheres
inseridas em tantos outros campos profissionais ¢ de saberes que foram considerados
masculinos, ao longo da histéria. Isso porque, apesar dos processos de mudangas
socioculturais que ja ocorreram, ainda convivemos em um sistema com fortes resquicios da
cultura patriarcal, que continua necessitando da desigualdade, da hierarquia e da violéncia
simbolica para subsistir. Trata-se de um sistema que produz mecanismos de poder e de
género que tende a se perpetuar também para dentro das institui¢oes teoldgicas. Talvez, a
luta dessas mulheres pelo agenciamento ético de si, no sentido de uma afirmagao positiva da
subjetividade feminina, pelo reconhecimento profissional e pela produgdo de novas
simbologias e significados, como uma maneira de modificar o imaginario coletivo, nos faga
acreditar que “a transformacao do mundo comega com a transformagao de nossas mentes e
a renovacao de nossas mentes comega com a transformacao das imagens que introduzimos
nela, isto ¢é, as imagens que penduramos em nossas paredes e as que levamos em nosso

coracio” (Ward L. Kaiser )™ .
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