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Este artigo trata-se de um recorte da dissertagao de mestrado intitulada: Valotizagcdo
docente no municipio de Jodo Pessoa: O papel do sindicato dos trabalhadores em educagao (2007-
2017) e tem por objetivo fazer uma sintese das politicas de financiamento e remunera¢ao
docente na rede publica municipal de Jodo Pessoa por meio do FUNDEB. Portanto,
trataremos sobre as politicas de financiamento da educa¢ao no municipio de Joao Pessoa e
sobre a valoriza¢ao docente correspondente ao periodo de 2007 a 2017, a partir da analise
da evolugio salarial dos docentes no recorte temporal desse estudo e da apresentagao de
ganhos, avancos e/ou perdas. A metodologia adotada foi a pesquisa bibliografica e
documental que possibilitou a partir das referéncias escolhidas, uma analise reflexiva dos

temas abordados neste trabalho.

Para realizar a analise proposta acerca da evolugao salarial de professores e
professoras da rede municipal de ensino de Jodao Pessoa, é necessario situar, ainda que de
forma breve, as condi¢oes gerais de financiamento da educagao a partir de 2007, ano em que
foi criado o FUNDEB (Fundo de Manuten¢ao e Desenvolvimento da Educacao Basica e de
Valorizagao dos Profissionais da Educagao), destinado a prover os recursos para toda a
educagio basica. Segundo a norma do FUNDEB, no minimo 60% desses recursos devem

ser aplicados na remunera¢ao dos profissionais da educagao.
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Inicialmente, fazemos uma comparagao de como se deu o comportamento dos
recursos do FUNDEB em Joao Pessoa no periodo de 2007 a 2017. O grafico abaixo mostra
a evolug¢ao dos recursos do Fundo disponibilizados ao municipio:

Grafico 1 - Variagao dos recursos do FUNDEB do municipio de Joao Pessoa (2007-
2017)
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B Variagdo dos recursos do FUNDEB do municipio de Jodo Pessoa de 2007- 2017.

Fontes: STN (Disponivel em:
http://www3.tesouro.gov.br/estados_municipios/municipios). Site do banco do Brasil.
(Disponivel em:
https:/ /www42.bb.com.br/portalbb/daf/beneficiario,802,4647,4652,0,1.bbx. Grafico

elaborado pelo autor.

Os valores estdo colocados em milhdes de reais. Conforme se vé, a evolucao se
apresenta positiva até 2015, embora com algumas oscilagdes negativas. Em 2012, por
exemplo, houve uma queda, muito provavelmente em decorréncia da crise mundial de
2008/2009, que afetou a economia nacional, mas que, no Brasil, impactou as financas
publicas nos anos subsequentes. Observa-se, em suma, que nos governos liderados pelo
Partido dos Trabalhadores (PT), inicialmente com Lula da Silva e posteriormente com Dilma
Rousseff, a curva manteve-se ascendente. A partir de 2010, esse crescimento ¢ contido e
praticamente estabiliza em 2017, ja no governo de Michel temer, que veio assumir apos o

golpe juridico-midiatico que impediu a continuidade do governo de Dilma Rousseff.
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Em termos gerais, os recursos do FUNDEB, em Jodo Pessoa, saltaram de 59 milhdes
de reais em 2007 para 192 milhdes em 2017, um crescimento mais de 200% no periodo
analisado. Considerando que pelas regras do FUNDEB, pelo menos 60% dos recursos
devem ser aplicados para pagamento da remuneragao dos profissionais da educagio, é de se
perguntar: como ocorreu essa aplicacao, tendo como parametro o indexador da variacao do
Piso Salarial Profissional Nacional (PSPN)?

A tabela que se segue apresenta a evolugao do reajuste do PSPN e da remuneragao

dos profissionais da educagao do municipio de Joao Pessoa.

Tabela 1 - Percentuais de reajustes do piso e remuneragao (2007 - 2017)

ANO REAJUSTE DO PISO % REAJUSTE DA
REMUNERACAO %

2007 * 8,0

2008 * 8,05

2009 ok 10

2010 7,68 10

2011 15,85 25,31

2012 22,22 35,61

2013 7,97 10

2014 8,32 8,32

2015 13,01 8,21

2016 11,36 0

2017 7,64 5

Fonte: Site do MEC. Tabela salarial dos profissionais do magistério em quadro efetivo do
Municipio de Joao Pessoa — PB. Tabela elaborada pelo autor.

* Em 2007 e 2008 nao havia Piso Salarial.

** 2009 foi o ano em que o Piso entrou em vigor, sendo estabelecido o valor de 950 reais

como referéncia para calculo dos anos subsequentes.

Vamos observar de 2010 até 2014, os reajustes foram iguais ou superiores a0 PSPN;
sendo que em 2011 e 2012, esses valores atingiram seus maiores percentuais. Em 2011, o
reajuste do Piso foi de 15,85%, enquanto o reajuste da remuneragao da carreira do magistério

foi de 25,31%. Qual foi o fator preponderante para isso ocorresse? A entrada em vigor do
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Plano de Cargos, Carteira e Remuneragao (PCCR), Lei n® 060/2010, aprovado em 2010, mas
que fora implantado nos contracheques no ano seguinte. Destaca-se que o Plano foi fruto de
cobrangas do sindicato docente. Em 2012, o reajuste do Piso foi de 22, 22%. Ja a variagao
da remuneracido de Joao Pessoa foi de 35,61, maior de que o Piso.

Esse reajuste foi interessante e se explica pelo fato de que, na época em que se
conseguiu alterar a questao das horas atividades, a carga horaria da categoria passou de 25
para 30 horas, o que resultou nesse substancial reajuste, o qual incide, ainda, na gratificagao
da docéncia, que também passou de 25 para 30%.

Merece destaque o fato de se trata de um reajuste para o nivel inicial, para a classe
inicial melhor dizendo. Contudo, visto que o PCCR do magistério ¢é escalonado por titulacao,
os reajustes alcangam todos os niveis. O grafico a seguir detalha as alteragoes do PSPN e da

tabela do PCCR de Jodo Pessoa de maneira mais didatica:

Grafico 2 - Reajuste do Piso e remuneragdo dos profissionais do magistério em quadro

efetivo do municipio de Joao Pessoa (2007-2017)
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Fonte: Site do MEC. Tabela salarial dos profissionais do magistério em quadro efetivo do

Municipio de Joao Pessoa — PB. Grafico elaborado pelo autor.

Em sintese, podemos concluir que entre os anos de 2010 a 2013, a categoria obteve
reajustes superiores a0 PSPN. Em 2014, o reajuste foi idéntico e, a partir de entdo, a politica
municipal foi de reajustes abaixo do Piso salarial nacional. Note-se que em 2016 o reajuste

foi zero.
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A despeito de lutas e movimentos que o Sindicato travou, ¢ visivel a mudanca na

politica de valorizagao do magistério, sobretudo pela mudanca no cenario nacional apés o

golpe juridico-midiatico. Portanto, em 2017, os salarios da categoria foram estabelecidos no

seguinte patamar:

Tabela 2 - Tabela de remunera¢ao dos profissionais do magistério do municipio de Joao

Pessoa ano de 2017

I
NIVEIS | 1 11 111 A" \" Vi Vil v |
CLASSE A 172410 172410 172410 172410 1761,02 1813.82 1868.24 1924 29
NORMAL docéncia| 517.23 817,23 517,23 517,23 52831 54415 56047 577,28
2017 ABRIL ED. BAS. |
2241,33 2241,33 2241,33 2241,33 2289,33 235797 2428,71 2501,57
CLASSE B 2086.28 2148.87 2213.35 227974 234813 241857 249113 256586
ILIC ENCIADO |docéncia| 62589 644 66 664,00 683,92 T04.44 T2567 T4V 34 TT9.76
2017 ABRIL
271217 2793,53 2877,35 2963,66 3052,57 3144,14 3238.,4T7 3345,62
CLASSE . C 269423 277505 2858.30 2944 07 303239 312336 3217.06 331357
ESPECIALIZACAOQ docéncia| 80827 832,62 857,49 88322 90972 937.01 965,11 99407
2017 ABRIL
3502,50  3607,57 3715,79 3827,29 394211 4060,37 4182,17 4307,64
CLASSE D 3479.33 358372 369123 380196 391601 403349 415449 427912
MESTRADO docéncia| 104380 107512 1107.37 114059 117480 121005 124634 1283.74
2017 ABRIL
4523.,13 4658,84 4798.60 494255 5090,81 5243,54 5400,83 5562,86
CLASSE E 449321  4628,00 4766.85 490986 5H057,15 5208,86 5365.13 5526,08
DOUTORADO docéncia| 1347.96 1388.4 1430,05 147296 151714 156266 1609.54 1657 82
2017 ABRIL
584117 6016,40 6196,90 6382,82 6574,29 6771,52 6974,67 7183,90

Fonte: Arquivo do SINTEM

Portanto, chegamos ao décimo ano de vigéncia do FUNDEB com uma tabela de

remunera¢ao que tem no primeiro nivel da classe o equivalente ao valor nacional do PSPN,

no vencimento basico, proporcional a carga horaria de 30 horas. Contudo, esse valor ¢é

congelado para os trés niveis seguintes, o que desvirtua a estrutura basica da carreira

horizontal dessa classe.

Nas classes seguintes se mantém valores acima do piso salarial nacional de modo

proporcional a carga horaria de 30 horas. Ha que se chamar a aten¢ao que essas classes sao

ocupadas por graduados e pos-graduados e que constituem a ampla maioria da categoria.

Destaca-se que a progressao horizontal correspondente aos niveis da carreira

encontra-se no momento estacionadas, o que representa entrave na efetivagao da valorizagao

para os docentes que estao ha mais de trés anos no mesmo nivel.

CONCLUSAO
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Quanto a evolugao salarial, viu-se que as garantias na legislacdo, juntamente com as
acoes do sindicato docente com vistas a efetivacao dos direitos dos trabalhadores, resultaram
em ganhos significativos na remuneracio docente entre os anos de 2007 e 2014,
principalmente de 2010 até 2014, com reajustes iguais ou superiores ao PSPN. Em
contraponto, a partir de 2015 houve reducdao dos ganhos salariais em decorréncia da crise
econémica aliada a crise politica nacional. A grande luta do momento, dos docentes do
municipio de Jodao Pessoa, além da reposi¢ao dos valores atualizados dos salarios em relagao
ao indice do PSPN, ¢ que se faga a regulamentagao, através de normativo do Executivo, para

tornar automatica a mudanga de niveis que corresponde a carreira horizontal.
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