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INTRODUCAO

No bojo de politicas de (re)organizagao da Rede Federal de Educac¢ao Profissional e
Tecnolodgica e de expansao e diferenciacao institucional da educagao superior, em 2008 foram
criados os Institutos Federais de Educagao, Ciéncia e Tecnologia (IFs), cuja oferta educativa
pode abarcar desde cursos de educagiao basica profissionalizantes até de graduagdo e pos-
graduacao.

Tais institui¢Ges nao sao equivalentes nem passiveis de comparagao as Universidades,
posto que possuem perfil educacional, ainda que incomum, préprio. Pela legislacao, a oferta
das vagas nos IFs deve ser de no minimo 50% para cursos de Educacido Profissional Técnica
de Nivel Médio (EPTNM) - regulares ou de Educagiao de Jovens e Adultos (EJA) - e 20%
para a formacdo de professores da educagao basica. As demais vagas podem contemplar
cursos de qualificacio, bacharelados, tecnolégicos e/ou de pés-graduacao (BRASIL, 2008b).
Pouco mais de dez anos desde a sua criacao, os IFs estdo presentes em diversas partes do
pais e tiveram um crescimento expressivo.

A questao que se coloca nesse contexto é: se os IF's ofertam desde a educagao basica
profissional a superior, como se organiza o trabalho docente nessas institui¢cdes?

Assim, objetiva-se discutir politicas de organiza¢ao do trabalho docente nos IFs,
considerando que alguns/algumas profissionais podem ter que lecionar em cursos de niveis
e modalidades de ensino variados. Sao analisados a legislacao e alguns dispositivos da gestao
da docéncia e da carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico (EBTT),
que abriga a maiotia dos/das profissionais dessas institui¢des.

4 O presente trabalho foi realizado com apoio da Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior - Brasil (Capes) - Cédigo de Financiamento 001.
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A ORGANIZACAO DO TRABALHO DOCENTE NOS IFS

A docéncia nos IFs possui uma peculiaridade em relagao as demais carreiras de
magistério publico brasileiras: a depender da oferta educacional da institui¢ao e do cazpus de
lotagdo, os/as profissionais podem ter que lecionar em cursos de niveis e modalidades de
ensino variados.

No contexto social, nao ¢ incomum haver docentes que por uma condigao individual
atuem em cursos de niveis de ensino diferentes, em institui¢des diferentes; por exemplo, que
lecionem em escolas de educacido basica e em faculdades ou Universidades.

Tampouco, a oferta de cursos dos dois niveis de ensino em uma mesma instituicao
nio é em si uma novidade, nem mesmo na Rede Federal de educacao. Conforme Ciavatta
(20006), desde 2004 os Cefets ja podetiam fazé-lo, porém, neste caso, os/as docentes eram
vinculados a carreiras distintas — os/as da carreira de Magistétio de 1° e 2° graus lecionavam
na educa¢io bésica profissionalizante e os/as da catreira de Magistério Superior atendiam
aos cursos desse nivel.

A diferenca, no caso dos IFs, é que lecionar em cursos dos dois niveis de ensino é
condi¢io inerente a atividade de seus/suas professores e professoras.

Essa condicio nao se deu ao acaso, nem sem tesisténcias. De acordo com Lima
(2010), os/as docentes da antiga carreira de Magistétio de 1° e 2° graus dos Cefets colocaram
resisténcias a atuagdo em diferentes niveis de ensino, pois ndo era tido como sua
competéncia. Por isso, esse aspecto foi ponto de negociagoes coletivas entre sindicatos da
categoria, gestores das Institui¢des e Governo Federal, quando da constitui¢ao da carreira de
Magistério do EBTT.

A carreira de Magistério do EBTT foi estruturada em 2008, trés meses antes de serem
oficialmente criados os IFs, através da Lei n° 11.784/2008 (BRASIL, 2008a), integrando
os/as profissionais que antes pertenciam a catreira de Magistério de 1° e 2° Graus do Setrvigo
Publico Federal. Desde entao ja passou por reformulagdes, que, especialmente a partir de
2012 e sob intensas mobilizagdes e greves da categoria, significaram melhorias de
remuneracao, desenvolvimento profissional e condi¢bes de trabalho, em relagao a anterior
carreira.

Mais recentemente, a Lei n° 13.415/2017 (BRASIL, 2017) promoveu teformas no
Ensino Médio que implicaram sobre a docéncia na educagao profissional, mais notadamente

ao alterar a Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢ao Nacional para reconhecer que profissionais
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com “notoério saber” vinculados a educacdo profissional possam ser considerados
profissionais da educagio.

Também houveram mudangas no sentido da organizacao e controle sobre a atividade
docente nos IFs. Com diretrizes gerais para serem adaptadas por cada Instituto, a Portaria
n° 17, do Ministério da Educacao (2016) definiu as atribuicdes, estabeleceu a necessidade de
serem implantados sistemas de controle, avaliacao e divulgacao das atividades desenvolvidas;
e fixou limites referenciais de carga horaria de aulas. Definiu-se que as atividades devem
atender prioritariamente ao ensino e, complementarmente, a pesquisa aplicada, extensio,
administracao e representacao.

Em entrevistas com docentes de um IF, foram apontados aspectos de intensificagao
do trabalho, conforme definido por Dal Rosso (2008), muito mais do que de precarizagao
ou perda de controle, o que afirma a importancia de pensar essa atividade docente com uma
configuracao propria.

Duas referéncias tém contribuido para refletir sobre essas questoes.

Norbert Elias (2006) prop6s uma analise das profissoes ew relagio aos movimentos
que as constituem, o que leva a pensar os processos que envolvem o trabalho docente nos
IFs como um movimento interdependente, de negociacdes e redefinicdes do seu estatuto
profissional, até se alcancar o desenho atual da docéncia em niveis e modalidades de ensino
diversos, em uma mesma instituicao.

Bueno (2014) discutiu novas configura¢ées do trabalho docente no Brasil, forjadas
no bojo das politicas neoliberais de expansao da educagio superior, as quais expressam uma
nova profissionalidade, que combina, ao mesmo tempo, profissionalizacio e
desprofissionalizagao.

Esses e outros estudos tém fundamentado uma interpretagao da problematica aqui

tratada, conforme se aponta a seguir.

CONCLUSOES

Retomando a questdo que move esse debate, tem-se arriscado interpretar que as
politicas de organizagdo do trabalho docente nos IFs expressam um movimento complexo e
contraditério de constituicdo da profissionalidade, entre aspectos de profissionalizagdo —
pelas condig¢bes de trabalho e de remuneragao — e de desprofissionaliza¢io — com sentidos
de intensificacio do trabalho e de realizacio da atividade docente em niveis de ensino

diversos e variados.
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