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INTRODUCAO

Na udltima década, o acesso as universidades publicas e privadas no Brasil foi
modificado por meio das politicas de inclusao no ensino superior. No ambito do setor
publico, as a¢des afirmativas implementadas pelas instituigoes, tais como as cotas raciais e os
programas de inclusio de estudantes de escolas publicas, impulsionaram a inclusdo das
camadas mais pobres da sociedade brasileira no ensino superior.

Neste contexto, o acesso a Universidade Estadual de Campinas (Unicamp) passou
por modifica¢des com a criagao do Programa de A¢ao Afirmativa e Inclusio Social (PAAIS)
em 2004, que incentiva o acesso dos estudantes da rede publica de ensino (EP) e de
estudantes autodeclarados pretos, pardos ou indigenas (PPI), com a adi¢io de pontos as
notas dos candidatos que se autodeclaram de EP ou PPL

Em 2010, foi criado o Programa de Formacao Interdisciplinar (PROFIS), que
incentiva os estudantes das escolas publicas da cidade de Campinas, com as melhores notas
no ENEM a participar de um curso de formacio sequencial de dois anos e, ao final, podem
optar por uma vaga nos cursos de graduagdo da institui¢ao.

O presente trabalho tem como objetivo abordar as politicas de acesso e a estrutura
do programa de permanéncia estudantil da UNICAMP, além de discutir seus desafios a partir
da nova politica de inclusio da universidade que entrou em vigor em 2019, com uma
modificagao do PAAIS, estabelecimento de cotas raciais, vagas para estudantes indigenas,
vagas pelo edital do ENEM e vagas para os estudantes destacados nas olimpiadas de

conhecimento.



100

O método consiste na analise documental primaria de dados publicos da institui¢ao
de documentos normas e regulamentos dos programas de acesso e permanéncia da

institui¢do, bem como suas modifica¢cdes no periodo de 2005 a 2018.

A EXPANSAO DAS POLITICAS DE INCLUSAO NO ENSINO SUPERIOR E
AS POLITICAS DE PERMANENCIA

A expansiao das matriculas no ensino superior, nos anos 2000, foi acompanhada por
politicas de acOes afirmativas para a inclusdo de grupos historicamente excluidos do ensino
superior. Essas politicas, na visao de Almeida e Ernica (2015) “[...]Jrepresenta um esforgo,
sem precedentes, para diminuir os efeitos de privilégios sociais nos processos de acesso ao
ensino superior no pais” (ALMEIDA; ERNICA, 2015, p.64).

Dentro deste movimento, ocorrido nos anos 2000, uma questio emerge e pauta a
analise das politicas publicas: a inser¢do da camada da populagio mais pobre e que
historicamente apresenta baixos percentuais de acesso ao ensino superior. No entanto, o
decreto federal que institui como obrigatoriedade a reserva de 50% das vagas para estudantes
provenientes de escolas publicas e com baixa renda foi publicado apenas em 2012 (BRASIL,
2012).

No entanto, para individuos provenientes de camadas mais pobres da sociedade, o
primeiro passo, “o acesso”, ndo ¢ suficiente para que os mesmos consigam lograr a formagao
de nivel superior. Varias sao as agruras enfrentadas ao longo do curso, especialmente no que
diz respeito as questdes financeiras de sua permanéncia na universidade.

A partir desta tematica foi despertada na politica nacional de educagio a perspectiva
da inclusdo social e da democratizagdo do ensino com a criagao do Programa Nacional de
Assisténcia Estudantil — PNAES, que foi criado em 2010 e objetiva a diminui¢do da evasdao
nos estabelecimentos de ensino superior, a partir do oferecimento de auxilios moradia,
alimentagao, transporte, apoio a saude e apoio psicolégico, aos discentes com renda de até
um salario minimo e meio.

De acordo com Vasconcelos, houve uma mudanga de panorama na area de
assisténcia estudantil a partir do entendimento desta questio como um direito no Programa
(2010, p. 608):

O PNAES representou a consolidagido de uma luta histérica em torno da
garantia da assisténcia estudantil enquanto um direito social voltado para
igualdade de oportunidades aos estudantes do ensino superior publico.
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Assim, dentro da politica de assisténcia estudantil, as universidades publicas em geral,
oferecem diversos auxilios ao seus discentes para o apoio a sua permanéncia na universidade.

No caso da Unicamp o programa de permanéncia da institui¢do, mostra-se
diversificado, com um programa de moradia estudantil no campus de Campinas, bolsas de
auxilio moradia, bolsas de auxilio social, auxilio transporte e isengdes para acesso ao
restaurante universitario. O programa também inclui apoio psicoldgico e psiquidtrico,
educacional e servicos de saude.

A Unicamp conta com um 6rgao de apoio Estudantil vinculado a Pré-Reitoria de
Graduacdo. O Servico Apoio ao Estudante (SAE) que realiza a gestio dos programas de
permanéncia estudantil para os estudantes de Graduagao e Pés-Graduagao da Unicamp,
Orgio conta com vérios programas de assisténcia estudantil para viabilizar a permanéncia

dos estudantes que se encontram em situagao de vulnerabilidade socioeconémica.

RESULTADOS

Como resultado da politica de inclusao observa-se que a instituicdo conseguiu
alcancar o montante de 50% de ingressantes de escolas publicas, além de uma modificagao
no perfil destes estudantes, com relacio a localidade de origem e a raga — 24% dos
ingressantes se autodeclaram PPI em 2018. Em 2019, passam a vigorar as politicas de
inclusio por cotas raciais, vestibular indigena entre outras modificagoes.

Com relagao a permanéncia, os recursos aplicados passaram de 64 milhées por ano,
em 2010, para 84 milhoes em 2019. Nota-se que somente o programa de bolsas o montante
de recursos em 2019, alocado no or¢amento da universidade, foi de 35 milhGes ante os 25
milhées em 2016. Um investimento substancial com recursos da propria universidade. A
Unicamp por ser uma instituicio estadual nao recebe recursos do Programa Nacional de

Assisténcia Estudantil (PNAES).

CONSIDERACOES

A democratizacao do acesso a universidade cria novos desafios para a permanéncia
estudantil, a Unicamp avangou em seu processo de inclusio social nos dltimos anos e
também nos recursos investidos na permanéncia estudantil. E partir de 2019, a perspectiva
de um novo perfil de ingressantes gera novas demandas e desafios de atendimento aos

estudantes.
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